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‘fJunggéirtner

Weiterbilden. Weiterkommen.

BEGRUSSUNG

,Baume sind Gedichte,
die die Erde in den

Himmel schreibt.”
~ Kbhalil Gibran

Liebe Leserinnen und Leser,

im Herbst 1928 begann die offizielle
Geschichte der bundesweit gruppier-
ten Arbeitsgemeinschaft deutscher
Junggartner e.V.. Nach 90 Jahren
mochten wir diesen Anlass nutzen,
um die Zeit Revue passieren zu lassen
und mit euch besondere Ereignisse
aus der Vergangenheit zu teilen.

Der Hohepunkt unseres 90-jahrigen
Vereinsbestehens wird vom 9. bis 11.
November 2018 in Stuttgart mit tollen
Highlights und einem Gala-Abend

gefeiert. Wir freuen uns auf viele neue
und alte Gesichter und mochten euch
herzlich dazu einladen. Das Programm
und die Anmeldung findet ihr im In-
nenteil dieser Info.

Wer genug hat, vom ganzen Feiern,
der kann sich bei unseren kommenden
Seminaren weiterbilden und auf Gleich-
gesinnte treffen. Schaut einfach auf
unserer Homepage junggaertner.de
vorbei und entdeckt das bundesweite
und regionale Seminarangebot unter
Seminare & Events.

Ich wiinsche euch einen schonen Herbst
mit tollen Eindriicken und Erlebnissen.

Eure
Caroline
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Gemeinschaft leben

Ein Leitartikel vom Bundesvorstand

Liebe Junggartnerinnen und
Junggartner,

unser Jubilium haben wir uns zum
Anlass genommen, einen gemein-
schaftlichen Artikel fur die info-Son-
derausgabe zu verfassen.

Okay, zugegeben ein 90-jahriges Ju-
bildum grof$ zu feiern, ist nicht gera-
de tiblich. Knapp vor der Hundert,
aber eben doch ein runder Geburtstag
und deswegen fiir uns ein Grund, eine
Party zu schmeifSen.

Wie haufig bei Geburtstagen, macht
man sich nattirlich Gedanken, was in
den letzten Jahren passiert ist, was
sich verandert hat, was geblieben ist
und vielleicht noch kommen wird.
Kurzum, man zieht ein Restimee. Das
kann aber unserer Ansicht nach, nur
jeder fiir sich tun, denn die Junggart-
ner sind eine aus Vielfalt. Und das
steckt seit dem ersten Tag im Namen.
Wir sind eine Gemeinschaft.

Wir stellen uns jetzt die Frage und ihr
vielleicht auch, wie das Zustande
kommt, warum ein Mensch einer Ge-
meinschaft, einem Verein beitritt. Wer
angeln will, klar, geht in den Angel-
verein, wer Fuf$ballspielen will, der
sucht sich einen Verein in der Nihe
aus. Wir als Bundesvorstand haben
uns natirlich hidufig die Frage gestellt,
warum sind wir tiberhaupt eine Ge-
meinschaft, warum wird ein Gartner
zum Junggirtner. Jeder mag da seine
eigenen Griinde haben, aber einer ist
unbestreitbar, namlich dass wir alle

Gleichgesinnte suchen, Menschen mit
denen wir uns auf Augenhohe unter-
halten konnen und auf die wir uns
verlassen konnen. Gerade bei uns
Gartnern funktioniert das wunderbar
iiber den Beruf, denn wir alle wissen,
dass man nicht einfach aus einer Lau-
ne heraus Gartner wird und bleibt.
Uns verbinden dhnliche Werte, die uns
zusammengefiihrt haben und wir wis-
sen, dass wir von dieser Gemeinschaft
etwas nehmen konnen und ihr auch
etwas geben konnen, denn davon lebt
sie — eine Symbiose eben.

Unabdingbar fiir eine gute Gemein-
schaft ist eine gute Kommunikation.
Zwar konnte man meinen, dass im
sogenannten Kommunikationszeitalter
die Verstindigung immer einfacher
wird und somit auch der Zusammen-
halt und der Austausch von ganz allei-
ne entstehen, aber wichtig ist und bleibt
das Gemeinsam-an-einem-Tisch-sitzen,

der ., Toll dich wiederzusehen“~-Moment
und das Gesprach uiber fachliches und
privates von Angesicht zu Angesicht.
Das ist wohl das beste Mittel, um fes-
te Bande zu kniipfen, neue Freundschaf-
ten zu schlieflen und gemeinsame Wege
in die Zukunft zu entwickeln. Und so
freuen wir uns auf ein weiteres gemein-
sames Event, an dem wir uns wieder
begegnen und diesen, unseren Verein
leben konnen.

Auch wenn es unser Name vielleicht
vermuten liefe, geht es bei uns natiir-
lich und zum Gluick nicht immer nur
um den Beruf und die Arbeit: manch-
mal sind wir eine Diskussionsgemein-
schaft, eine Reisegemeinschaft oder
einfach eine Feiergemeinschaft. Und
genau DAS hat sich in den letzten 90
Jahren nicht gedndert — wir sind immer
eine Gemeinschaft geblieben.

Euer Bundesvorstand

Alles unter einem Hut fiir den
2» Baumschul-Einsteiger”

Wir férdern den Nachwuchs mit dem
vergiinstigten Einsteiger-Set!

-q;;;_.
*Auch fur GaLaBau-Einsteiger erhaltlich!

@

Produkte fur den Gartenbau www.meyer-shop.com
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Geschaftsfuhrerwechsel

Ceylan Ipek ist neue Bundesgeschafsfuhrerin der AdJ

Liebe Junggartnerinnen und
Junggartner,

seit Juli bin ich die neue Geschafts-
fihrerin in der Bundesgeschaftsstelle
in Grinberg.

Ich heif$e Ceylan Ipek und bin 28 Jahre
alt. Ich bin Betriebswirtin und habe
2016 meinen Masterabschluss - mit dem
Schwerpunkt Controlling, Personal und
Organisation - an der Justus-Liebig-Uni-
versitat in GiefSen gemacht. Zum Ende
des Masterstudiums habe ich in Frank-
furt bei einer Personal- & Unterneh-
mensberatung gestartet und knapp zwei
Jahre als Consultant gearbeitet. Dort
konnte ich mein betriebswirtschaftliches
Know-how anwenden und umfassende
kaufminnische Erfahrungen sammeln.
Und nun bei den Junggirtnern so rich-
tig durchstarten.

Vereins- & Jugendarbeit ist mir nicht
fremd. Wahrend meiner Studienzeit
konnte ich in Sachen Vereinsentwick-
lung zahlreiche Projekte vorantreiben
und bin hier teilweise weiterhin ehren-
amtlich aktiv. Die Arbeit mit jungen

Leuten macht mir viel SpafS und die
Junggartner geben mir weiterhin die
Moglichkeit mit vielen interessanten
Menschen in Kontakt zu kommen.

Meine Ziele bei den Junggartnern um-
fassen in erster Linie Professionalisie-
rung der Verbandsstrukturen durch
kontinuierliche Verbesserungsprozesse
und administrative Unterstiitzung des
Ehrenamtes durch Optimierung der
Prozesse. So konnen wir mit wenig
Aufwand die Produktivitit steigern und
uns auf unsere Mitglieder fokussieren.

Ich freue mich auf die spannende Zeit
und hoffe auf eine kooperative und
offene Zusammenarbeit mit Euch.

Liebe GriifSe aus Griinberg
Eure Ceylan

Neue Sachbearbeiterin

unterstutzt seit Juni die Geschaftsstelle in Grunberg

Hallo liebe Junggartnerinnen
und Junggartner,

mein Name ist Katharina (Katja) Einecke
ich bin 28 Jahre alt und seit Juni die
neue Sachbearbeiterin in der Bundesge-
schiftsstelle in Grunberg. Ich darf die
Junggirtner gemeinsam mit meiner
Kollegin Anne Lotz, welche bereits seit
September 2015 dabei ist, unterstiitzen.

Mein beruflicher Werdegang begann
urspriinglich in der Gastronomie als
ich eine Ausbildung als ,,Fachfrau fiir
Systemgastronomie® im Jahr 2008 be-
gann und dann wihrend meiner El-
ternzeit 2012 mit Erfolg abschloss.
Durch diese abwechslungsreiche Aus-
bildung habe ich schnell gemerkt, dass
mir der kaufminnische Bereich mehr

liegt, weshalb ich an der IBS in GiefSen
eine Weiterbildung absolvierte, bei der
ich meine kaufminnischen Kenntnisse
auf den neusten Stand bringen konnte.

Vor den Junggartnern war ich in einem
grofSen internationalen Unternehmen
als Sachbearbeiterin titig. Jedoch hat
mir dort schon immer, das personliche
gefehlt, welches ich nun bei den Jung-
gartnern jeden Tag spiiren kann. Es ist
schon einer Arbeit nach gehen zu kon-
nen, bei der ich den Zusammenhalt
und das Engagement untereinander fiir
die Junggirtner miterleben und mitge-
stalten kann. Mit und bei den Jung-
gartnern wird es einfach nie langweilig!

Ich freue mich schon sehr auf eine erfolg-
reiche Zusammenarbeit mit euch und
hoffe, dass ich euch bei euren Anliegen
und Fragen stets unterstiitzen kann.

Liebe Griifde
Eure Katja
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Langjahrige Verbindung des

ZVVG mit der AdJ

,Die Jugend hat ein unheimli-
ches Potenzial, viel zu bewegen!”

Die Lust zur Begegnung und zum Aus-
tausch sowohl auf fachlicher als auch
auf personlicher Ebene ist denen ge-
mein, die sich im Verband engagieren.
Der Zentralverband Gartenbau e. V.
(ZVG) ist seit jeher eng verbunden mit
der Arbeitsgemeinschaft deutscher
Junggirtner e.V. (AdJ). Seit die AdJ im
Jahr 1956 kooperatives Mitglied des
Zentralverbandes wurde, treten die
beiden Verbiande auf Veranstaltungen
wie zum Beispiel bei der Ausrichtung
des Berufswettbewerbes fiir junge
Girtnerinnen und Gértner gemeinsam
auf. 2017 feierte der freiwillige Leis-
tungswettbewerb sein 30. Jubildum
auf der Internationalen Gartenausstel-
lung in Berlin. In diesem Jahr steht die
Arbeitsgemeinschaft selbst im Jubila-
umsjahr- 90 Jahre: 90 Jahre aufSer-

schulische Forderung junger Menschen
aller gartnerischen Fachsparten. Vie-
le der ehemaligen AdJ-Mitglieder sind
anschliefend berufsstandisch aktiv
und profitieren von den gekniipften
Kontakten. Das weifS auch der ehema-
lige Junggértner Jochen Winkhoff, der
seit fast 30 Jahren beim ZVG arbeitet.

Der Geschaftsfithrer der Bundesfach-
gruppe Gemiisebau resiimiert seine
Zeit in der Arbeitsgemeinschaft posi-
tiv: ,,Die Jugendarbeit war spannend,
weil sie die Begegnung mit Gleichalt-
rigen erlaubte und gleichzeitig die
Moglichkeit bot, gemeinsam im Rah-
men von Exkursionen und Reisen iiber
das Fachliche hinaus neue Dinge zu
erschliefSen. Es war eine Zeit, in der
wir gelernt haben unsere Uberzeugun-
gen fachlich argumentativ zu vertreten
und trotzdem zuzuhoren, um sich im
spateren Berufsleben behaupten zu

konnen“. Als Junggirtner habe man
auch Teamfahigkeit gelernt, in dem
neue Herausforderungen in der Grup-
pe gemeinsam gelost wurden. Zahl-
reiche Aktionen zum Beispiel im Na-
turschutzbereich hatten die Gruppe
zusammenwachsen lassen.

Aktuell unterstiitzt der ZVG die Jung-
gartner-Roadshow sowohl finanziell
als auch an einzelnen Standorten in-
haltlich. Vor dem Hintergrund des
Fachkraftemangels, bleibt es die wich-
tige Aufgabe der beiden Verbinde
gemeinsam den girtnerischen Nach-
wuchs zu fordern.

,»Die Jugend hat ein unheimliches Po-
tenzial, viel zu bewegen®, motiviert
Winkhoff junge Girtnerinnen und
Gartner.

Text: Markula/ZVG

Internationale Grul3e fur die AdJ

Gluckwunsche von der CEJH

Die Zeit vergeht und man mag kaum
glauben, dass die Junggartner schon 90
Jahre alt werden. Als eine der Grinder-
nationen der CEJH (Europdische Jung-
gartner) spielen die deutschen Junggart-
ner seit jeher eine grofSe Rolle in diesem
internationalen Verein. Mit Sitz in Griin-
berg, einem ,geteilten‘ Geschaftsfiihrer
und meistens einem deutschen
Board-Mitglied konnte man fast sagen,
dass die Europdischen Junggartner ein
Teil der deutschen Junggartner waren.

Ohne Frage sind und waren die Deut-
schen (und vor allem die deutschspra-
chigen) die grofste Gruppe auf fast jedem
Kongress. Von langjahrigen Bekannten
bis hin zu Neulingen ist jedes Jahr eine
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bunte Mischung aus wissens- und fei-
erhungrigen Menschen vertreten. Die
Zeiten (und die Mode!) haben sich ver-
andert, aber die Grundidee und das
Interesse am Kongress sind geblieben.

Wir hoffen, dass die Zukunft neue,
interessante Herausforderungen
bringt, und die deutschen Junggirtner
selbstbewusst und aktiv ihren Weg
gehen werden. In diesem Sinne sagt
das amtierende Board: Herzlichen
Glickwunsch, Grattis und Gelukkige
Verjaardag!

Und fiir alle, die es noch nicht wissen,
auch die CEJH feiert bald einen run-

P —

Teilnehmer vom CEJH-Kongress 2018 in Malmo.

den Geburtstag. Denn nichstes Jahr
wird der Kongress 60! Also haltet euch
schon mal den 7. bis 13. Juli 2019 fiir

Foto: Joshua Preuf’

die grofSe Feier in Estland und Lettland
frei.
Text: Silvia Steinert, CEJH

90 Jahre Junggartner —

Der FGL gratuliert zu einer erfolgreichen Zeit!

Der Fachverband Garten-,
Landschafts- und Sportplatz-
bau Hessen-Thuringen e.V.
(FGL Hessen-Thuringen) gra-
tuliert herzlich der Arbeitsge-
meinschaft deutscher Jung-
gartner (AdJ) e. V. zu 90 Jahren
herausragender Leistungen.

Durch die Initiative der Junggartner
haben die angehenden und junggeblie-
benen Gartner und Landschaftsgart-

Unternehmer, erinnert sich gern zuruck.

ner neben einem umfassendem Spek-
trum an WeiterbildungsmafSnahmen
auch ein Sprachrohr, welches die In-
teressen der neuen Generation sammelt
und diese an die Ministerien, andere
Verbinde und die Presse nach aufSen
triagt. Der Verband prigt ehrenamtli-
ches Engagement, welches sich spater
auch in Berufsverbanden und der Po-
litik wiederfindet.

Die bestatigt auch Colestin Huhn,
FGL-Regionalprasident von Mittel-
hessen, welcher heute erfolgreicher
Unternehmer ist (www.c-huhn.de) und
selbst nach seiner Ausbildung vier Jah-
re lang ein Junggartner war.

,,Das war von 1970 bis 1974. Und wir
hatten eine tolle Zeit, “ erinnert sich
Huhn. ,,Wir waren meist 10-15 Leute,
haben uns regelmafSig in einem Sport-
lerheim getroffen und tiber Fachliches
geredet.“ Allerdings raumt Huhn ein:
,»Viel Spaf$ war auch immer dabei und
so wurde aus lockeren Bekanntschaf-
ten eine Gemeinschaft.“ Und diese
Gemeinschaft reiste zum Beispiel 1972
zur Floriade in Amsterdam und war
auch in Wien unterwegs. Huhn kam

damals tiber die Eugen-Kaiser-Schule
in Hanau mit den Junggirtnern in
Verbindung, und mit einigen damali-
gen Junggartnern besteht auch heute
noch ein loser Kontakt — der jahrlich
wihrend der Offenen Gartenpforte
Hessen von neuem erbliiht.

An die Zeit bei den Junggirtnern erin-
nert sich Huhn gern; es sei ein Ort zum
Lachen, Denken und des Austausches
an Wissen und Erfahrung gewesen.

Dass diese Erfahrungen seit nunmehr
90 Jahren weitergegeben werden und
die Junggartner sich neuen Entwick-
lungen aufgeschlossen sehen und den
Mut zu Veranderungen vorantreiben,
ist ein Weg, an dem der Fachverband
Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
bau Hessen-Thiiringen e.V. gern der
nichsten Generation zur Seite steht.

Wir sind stolz auf diese besondere
Zusammenarbeit und freuen uns auch
in Zukunft auf viele wertvolle Aspek-
te gemeinsamer Kooperation und auf
die nachsten 90 Jahre!

Text und Bild: FGL
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Gluckwunsch aus dem Norden

90 Jahre Junggartner — noch nie so wertvoll wie heute!

Liebe Junggartner,

zu eurem 90jihrigen Bestehen senden
wir euch die Gliickwiinsche unseres
neuen Wirtschaftsverbandes Garten-
bau Norddeutschland e.V..

Den Gartenbauverband Nord (Ham-
burg) und den Wirtschaftsverband
Gartenbau Niedersachsen/Bremen
verbinden mit euch vor allem eine lan-

rechts: Bundeszentrale Er6ffnung des BWB
2009 in Hamburg-Funfhausen.

unten: BWB Zweitentscheid 2013 fur S-H, HH
und M-V in Ellerhoop, Schleswig-Holstein.
Fotos: Bertram, GVN

ge gemeinsame Geschichte des Berufs-
wettbewerbes Gartner/-in.

Beigefiigt sind zwei Fotos jiingeren
Datums, die dennoch zeigen, wie die
Zeit vergeht. Wir hoffen auf weiterhin
gute Zusammenarbeit und unterstiit-
zen euch gerne soweit wir konnen. Die

Tiren der Geschiftsstellen in Bremen
und Hamburg stehen euch offen.

Dr. Frank Schoppa
Verbandsgeschaftsfithrer
Wirtschaftsverband Gartenbau Nord-
deutschland e.V., Hamburg
www.wvg-nord.de

90 Jahre Begeisterung fur den Beruf

Der Gartenbauverband Baden-Wurttemberg-Hessen gratuliert!

Der Gartenbauverband Baden-Wiirt-
temberg-Hessen e.V. gratuliert der Ar-
beitsgemeinschaft deutscher Junggart-
ner e.V. zum 90-jahrigen Vereinsbeste-
hen! Die Zusammenarbeit mit unserem
Verband lebt seit vielen Jahren von
gegenseitiger Befruchtung und einem
vertrauensvollen Miteinander - in den
Kreisgruppen, den Kreisvorstandssit-
zungen, in unserem Hauptausschuss
sowie im Fachorgan Berufsbildung.

Die ehrenamtlichen Gremien des GVB-
WH haben uber Jahrzehnte hinweg
junggirtnerischen Hintergrund und
auch das aktuelle Prasidium weist eine

Junggirtnervergangenheit vor. Die
Kooperation ist vielfiltig, das Jahres-
programm mit Seminarangeboten und
Exkursionen haben stets auch den
Nachwuchs im Blick; aber vor allem
mit der Unterstiitzung der Berufswett-
bewerbe honorieren wir das Engage-
ment der Junggartner in Baden-Wiirt-
temberg und Hessen.

1957 heifst es in einer Rede eines Jung-
gartnervorstandes, veroffentlicht im
Mitteilungsblatt des Gartenbauver-
bandes: (...) Es ist die Aufgabe der
Junggartnerorganisation, die Jugend
fur den Beruf zu begeistern und sie

dem Beruf zu erhalten.“ Besser kann
man es 60 Jahre spiter auch nicht sa-
gen. Danke an alle Junggértnerinnen
und Junggartner!

Text und Bild: Gartenbauverband Baden-
Wurttemberg-Hessen eV.

vart >

aus den 80er Jahren...
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Geschichte der Junggartner-info

Eine Zeitschrift, so alt wie der Verein!

Der deutsche Junggartner hief§ unsere
Vereinszeitschrift zu Beginn und wur-
de im Verlag Paul Parey, Hamburg
gedruckt. Damals erschien jeden Mo-
nat eine Ausgabe mit den wichtigsten
Informationen und aktuellen Gescheh-
nissen aus dem Gartenbau und der
Girtnerjugend. Buchempfehlungen,
Wissensfragen, sowie Stellengesuche
und Ausschreibungen konnte man da-
rin ebenfalls finden.

Waihrend der Kriegsjahre wurde die
Zeitschrift bis 1944 weiter verlegt.
Nach dem Krieg wurde erst wieder
1950 die Produktion aufgenommen.
Diese lauft bis heute ohne weitere Un-
terbrechungen weiter.

Damals gab es noch 12 Ausgaben pro
Jahr. Mittlerweile erstellen wir nur noch
vier Stiick pro Jahr. Diese sind umfang-
reicher als die monatlich erschienenen
Ausgaben. Ab 1962 gab es einen Na-
menswechsel zu ,,Der junge Gartner®.
In den 80ern war das AdJ-INFO ange-
sagt. Seit 1988 gibt es die Junggart-
ner-INFO im DIN A4-Format und an
jedes Mitglied direkt per Postversand.
Zuvor wurden die Zeitschriften an die
Landesgruppen verteilt und diese sollten
sie an die Ortsgruppen und Einzelmit-
glieder weitergeben. Seit nun mehr 30
Jahren heifst die Junggartner-Info nun
so und hat mittlerweile ihre vierte Um-
gestaltung des Layouts hinter sich.

1993 kam der Keimling anstatt der
Blume ins Logo und 2016 wurde dar-
aus ein kleines Pflanzchen.

Das Junggirtner-Team wiinscht allen
Leserinnen und Lesern auch weiterhin
mit der Info viel Spaf$ und freut sich
immer tiber zugesendete Berichte von
Exkursionen oder Expeditionen, die
alle anderen Leserinnen und Lesern
inspirieren und ein freudiges Lacheln
auf die Lippen zaubern lasst.

EIN WEGWEI
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Historie der Junggartner

Was alles passiert ist in 90 Jahren Junggartner-Geschichte

Wie sind wir zu dem geworden
was wir heute sind und wel-
che Schwerpunkte hatten die
Junggartner in der Vergangen-
heit? Das 90-jahrige Jubilaum
gab uns Anlass zur Recherche.
Ihr findet hier nun eine Zusam-
menstellung einiger vergan-
gener Junggartner-Aktionen.
Wir weisen darauf hin, dass
dies keine vollstandige Chro-
nologie ist, sondern lediglich
einen Einblick darstellt.

Vorgeschichte:
In den 20er Jahren wurden zahlreiche
Junggartner- Gruppen gegriindet.

1924 wurde wahrscheinlich die erste
Jugendgruppe innerhalb des Reichs-
verbandes: Bezirksgruppe Wiesbaden
gegriindet. In ihr befanden sich nur
Sohne selbststandiger Gartner (17-25
Jahre). Inhalt ihrer Arbeit war die
Vorbereitung auf Aufgaben als Unter-
nehmer: ,, Zusitzliche berufliche Aus-
bildung erhalten und zum bewussten
Staatsbiirger erzogen werden, um das
Standesbewusstsein der jungen Gart-
ner zu heben®.

Am 2. August 1925 fand in Diisseldorf
der 1. Junggirtnertag mit zahlreichen
Bezirksgruppen statt. Es waren etwa
250 Junggirtner anwesend. Dort gab
es erste Probleme im Bezug auf die
Jugendvereinigungen. Schon linger
existierende Gartnerfachvereine sahen
die Junggirtner als Konkurrenz, da
diese unbeeinflusst vom Reichsverband
agieren wollen.

1928: Grundung der ,,Arbeitsgemein-
schaft deutscher Junggartner (AdJ])“
dem ein Reichsausschuss deutscher
Junggirtner mit Vorsitzendem Kurt
Bellmann vorstand. Dessen Aufgaben
waren es einzelne Junggartner-Grup-
pen zu koordinieren und als offiziel-

1: Kurt Bellmann Vorsitzender der AdJ 1928.

ler Sprecher aller Junggartner zu
fungieren. Bereits im selben Jahr er-
scheint die Zeitschrift ,,Der deutsche
Junggartner, welche seit dem mehr-
mals im Jahr erschient. Die aktuells-
te Ausgabe hiltst du gerade in deinen
Handen.

or

2: Die Wiederbegrunder der AdJ, Gruppe Wiesbaden:
Gartenbauschuler des Jahrgangs 1947 - 1949,

Am 17./18. August 1929 fand in Leip-
zig der 1. Deutsche Reichs-Junggart-
nertag statt. Dem 1930 ein zweiter in
Wiesbaden und 1932 ein dritter in
Dresden folgen sollte.

1933 fand in Braunschweig der 4.
Reichs-Junggirtnertag - bereits ganz
unter dem Einfluss der neuen national-
sozialistischen Fihrung - statt. Dort
gab es eine Anordnung der Reichsfiih-
rung, dass jede Bezirksgruppe eine
Junggartnergruppe einrichten muss,
die der AdJ anzuschliefSen ist. Inzwi-
schen hatten sich die Junggartnergrup-
pen langst von einer ihrer wesentlichs-
ten Forderung, namlich parteipolitisch
neutral zu sein, trennen missen.

1935: Auflosung der Junggartnergrup-
pen aus ,,bestimmten Grinden“ und
in die Fachschaft ,,Gartner® wird der
Hof- und Betriebsgefolgschaft in der
Hauptabteilung des Reichnahrstandes
eingegliedert.

August 1949: Neugriindung der Ar-
beitsgemeinschaft deutscher Junggart-
ner in der heutigen Form.
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Am 1./2. September 1951 findet der
Deutsche Junggartnertag auf der ers-
ten Bundesgartenschau in Hannover
statt. In dessen Rahmen findet im
Berggarten der erste Berufsleistungs-
wettkampf (heute Berufswettbewerb)
innerhalb der deutschen Landjugend
in den vier Bereichen Landwirtschaft,
Hauswirtschaft, Weinbau und Gar-
tenbau statt. Mittlerweile existieren
100 Ortsvereine mit rund 4000 Jung-
gartner-Mitgliedern. Ein Junggartne-
raustausch zur Jahrestagung der da-
nischen Junggirtner, zu der nicht nur
Vertreter aus den anderen nordischen
Lindern reisen, sondern auch deutsche
Junggartner ist ein weiteres Highlight
diese Jahres.

1952 werden mit Junggirtner-Betei-
ligung Richtlinien fiir die Berufsbil-
dung festgelegt.

1957 wird der Berufswettkampf eine
feste Einrichtung, die alle zwei Jahre
stattfinden soll.

1958 startet der Beginn regelmafSiger
Lehrginge und landlicher Seminare
fur junge Girtner.

Mit grofSem Elan pflegen Junggértner
aus Wiirttemberg und Bayern die
Kriegsgraber deutscher Soldaten in
Sudfrankreich. Auch in den kom-
menden Jahren nutzen junge Gartner
ihre Ferienzeit fur die Instandhal-
tung und Pflege von Kriegsgribern
im Ausland. Der Bundesminister fiir
Familien- und Jugendfragen begriifst
das als “einen Typ internationaler
Begegnung, der von tiefer Bedeutung
fur den Willen, zum Verstandnis und
fir die Versohnung tiber den Grabern
1st.

Ebenfalls 1958 wird eine hauptamtli-
che Bundesgeschiftsstelle in Bonn/
Bad Godesberg eingerichtet.

1962 wird die Vereinszeitschrift ,,Der
deutsche Junggartner in ,,Der junge
Gartner“ umbenannt und erscheint
weiterhin im Paul Parey Verlag.

Bei der Flutkatastrophe im selben Jahr
an Nordseekiste helfen Junggartner
den Girtnern beim Wiederaufbau.

Jahr
1928
1935
1949
1952
1953
1954
1957
1963
1964
1965
1967
1968
1971
1972
1974
1975
1977
1979
1980
1984
1986
1989
1990
1992
1993
1994
1996
2000
2003
2004
2008
2009
2013
2014

2014
2015
2018

Bundesvorsitz
Kurt Bellmann
Vereinsauflosung

Dr. Martin Kaempfer

Josef Herzhoff
Ernst Springer

Karlheinz Hettenhausen

Heinz Otto

Jurgen Gehrung

Rolf Westenfelder
Andreas Huben
Joachim Gergeleit
Kirsten Klag
Harald Kirch
Edda Kronsbein

Klaus Schnaidt

Matthias Binder

Gerlinde Schmidler
Mirko Lettberg

Jonas Bergner

Florian Kaiser

Geschaftsfuhrung

Ursula Herrose

Ilse Walkhoff
Walter Strobel
Horst Schone
Friedrich Schonbach
Helmut Keck

Siedfried Lill
Friedrich Menke
Bernhard Moorkamp

Hans-Peter Otto

Jochen Winkhoff
Jorg Freimuth
Stefan Tetzlaff
Michael Brinkmann
Martina Posser
Nicole Becker

Dirk Bade

Jorg Disselborg
Sven Epkes

Bastian Heller

Lena Kleine-Bosing

Sandro Beutnagel

Ceylan Ipek



JUNGGARTNER-AKTUELL

3+ 4: Nach der Flutkatastrophe 1962 helfen
Junggartner beim Wiederaufbau.

1966 wird die Bildungsstitte des deut-
schen Gartenbaues in Griinberg ein-
geweiht. Eine internationale Junggart-
ner-Gruppe, die ihre Sommerferien in
Grunberg verbringt, baut die Girten
der AufSenanlagen.

Vertreterversammlung fordert am
25.02.1967 in Godesberg: ,,Dass die
gegebenen Richtlinien fir die Aner-
kennung von Lehrbetrieben und die
Fortbildung von Lehrmeistern weit
schirfer als bisher gehandhabt werden
miissen. Es erscheint besonders not-
wendig, die Lehrmeister zu regelma-
BSigen Kursen und Fortbildungslehr-
gangen zusammenzufassen®.

1968: Internationaler Junggartnerein-
satz in Hessisch - Lichtenau.

1971 bietet die AdJ in der Bildungs-
stiatte Junggartner-Lehrgiange haupt-
sachlich zu Themen der Personlich-
keitsertiichtigung und Rationalisie-
rung an. Z.B. ,Heute Junggirtner —
morgen Unternehmer*

1972: Ad]-Satzungsinderung: Lan-
desgruppen sind Mitglieder der Ad]J.
Es gibt keine Einzelmitgliedschaft
mehr bei der AdJ; einzelne Personen
konnen der AdJ nur als fordernde Mit-
glieder oder tiber Ortsgruppen beitre-
ten.

1973 wird der Berufswettkampf re-
formiert. ,,Wenn die Auszubildenden
mit SpafS und Begeisterung teilnehmen
sollen, darf der Berufswettkampf nicht
eine weitere Prifung sein“, so lautet
die Erkenntnis der Ad]J. Sie entwickelt
eine neue Form des Berufswett-
kampfes, die 1973 erstmals umgesetzt
wird. Ab sofort kimpfen die Teilneh-
mer nicht mehr um den Einzelsieg
sondern gewinnen im Team.

1974 gibt es 120 Ortsgruppen in 13
Landesverbanden (Baden, Bayern,
Berlin, Bremen, Hamburg, Hes-
sen-Nassau, Kurhessen, Niedersach-
sen, Rheinland, Rheinland-Pfalz,
Schleswig-Holstein, Westfalen-Lippe
und Wiirttemberg).

1975: 1. Junggartnerwoche zur Vor-
bereitung auf den Bundesentscheid des
Berufswettkampfes.

Die Aktion ,,Blumen gegen Hunger®
wird 1976 durchgefiihrt. Dabei betei-
ligen sich 18 Junggartnergruppen an
einem Entwicklungshilfeprojekt. Sie
sammeln knapp 12000 DM durch den
Verkauf von Blumentopfen. Mit der
Spende soll der Aufbau einer Gemii-
seproduktion in Gambia realisiert
werden.

5: Junggartner, ZVG- Prasident Ley und Ge-
neralsekretar des FAO-Komitees vom Gam-
bia Baldeh auf der Kélner Dom-Platte.

1977 wird das Berufsgrundbildungs-
jahr wird eingefithrt. Im selben Jahr
startet die Ad] eine Umfrage:

94 % der Bundesbiirger halten den
Girtnerberuf fur zukunftsreich

89 % verbinden mit ihm Blumen +
Pflanzen

76 % gestaltete Natur

57 % Obst und Gemiise

51 % Wetterabhangigkeit

45 % harte korperliche Arbeit

77 % finden die Preise fiir Gartenbau-
projekte angemessen

56 % wiirden es unterstiitzen, wollte
ihr Kind Gartner werden

1981 wird ,,Naturschutz aktiv® - neu-
er Schwerpunkt der AdJ. ,,Wir Girtner
haben die Moglichkeit, fast jede Pflan-
zenart beliebig zu vermehren. Mit
solchen MafSnahmen koénnten ver-
schwindende Vegetationsbestande
aufgestockt oder an ihren urspriing-
lichen Standorten wieder angesiedelt
werden®, Joachim Gergeleit, Bundes-
vorsitzender der AdJ.

In den kommenden Jahren wird die
Initiative mit Aktionen im Rahmen
der IGA 83 und mit Wiederansiedlun-
gen von Arten in der freien Landschaft
fur einiges Aufsehen sorgen.

1982: Die Junggirtner iibernehmen Pa-
tenschaften fir Pflanzenarten, die auf
der Roten Liste stehen und berichten
unter anderem im INFO tiber diese.

1983 stellt die Ad] unter der Uber-
schrift ,,die Menschen begehen schlei-
chenden Selbstmord*“ Forderungen zum
Thema Umweltschutz auf, die auch an
den Berufsstand gerichtet sind.

Die zahlreichen Seminare und die Ver-
anstaltungen im Rahmen der IGA fiih-
ren dazu, dass die AdJ erstmalig einen
Teilzeitfachreferenten vom Bundesmi-
nisterium fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten genehmigt bekommt.
Dies war Rudi Klink aus Vellberg.

Ende August 1985 findet das Deutsche
Junggirtnertreffen in Berlin mit tiber
1000 Junggartnern statt. Mit der Ju-
gendveranstaltung zum Jahresthema
,Gartner — ein Beruf mit Zukunft?*

10
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6: Berufswettkampf-Sieger werd

1986: Neben der Organisation der Na-
turschutzseminare im Allgdu konzent-
rierte sich der Naturschutzausschuss auf
das Pilotprojekt ,,Ersatzwaldgesellschaft
Hinterstein®. Auf einer ca. 1 ha grofSen,
erosionsgefihrdeten Versuchsfliche im
Hinterstein wurde mit Unterstiitzung
der Einwohner und des deutschen Al-
penvereins von der Ad] dieses Gelande
fir 10 Jahre fiir Versuchszwecke ge-
pachtet und man pflanzte standortge-
rechte heimische Pionierpflanzen. Die
Ad] leistete damit einen aktiven Beitrag
gegen das Bergwaldsterben.

1988: Neuerung des Junggartner-Infos
(ehemals AdJ-INFO). Ab 3/1988 im
mit hoherer Stiickzahl durch Postver-
sand und im Format DIN A4. Moglich
wurde dies unter anderem mit der
Anschaffung des ersten Computers in
der Bundesgeschaftsstelle.

Beim Berufswettkampf 1991 nehmen
die neuen Bundeslander erstmalig teil.
780 von den 5900 Teilnehmern im
Jahr 1991 stammen aus den neuen
Bundeslandern. Die Girtner sind die
ersten, die den Schritt zum flichende-
ckenden Berufswettkampf wagen.

1993 zieht die Bundesgeschaftsstelle
von Bonn/ Bad Godesberg nach Griin-
berg in die Bildungsstitte Gartenbau.

en auf der BUGA Dusseldorf 1987 beglickwunscht.

SO R T GTE S e o
Wik oo ity - R L R N

7: Junggartner - naturlich kompetenter!

g Ly

8: ,Gi-gantisch, Ga-laktisch, Lande-sweit” war die Girlande aus Naturmaterialien 1999.

Ebenfalls in diesem Jahr findet die
Umbenennung von Berufswettkampf
in Berufswettbewerb statt.

1995: Logoinderung von der AdJ-Blu-
me zum AdJ-Keimling.

1996 tritt die neue Ausbildungsord-
nung in Kraft.

Umstrukturierungen der Verbandsar-
beit: das Organisationsentwicklungs-
projekt hat u.a. zur Folge, dass erst-
malig ein Landesbossegesprach durch-
gefihrt wird.

Seit 1997 sind die Junggartner im In-
ternet prasent und bekommen ihre
erste Homepage www.junggaertner.de.
AufSerdem startet die Aktion ,,Fiir Gar-
tenzwerge verboten®.

1998 erscheint die Sonderausgabe des
INFOs zum Thema ,,Arbeiten im Aus-
land®.

Deutscher Junggirtnertag 1999: Gi-
Ga-Lande Aktion auf dem Bundes-
gartenschaugelinde mit Eintrag ins
Guinessbuch der Rekorde.
Im Jahr 2000 wird nach das Azu-
bi-Start-Paket eingefuhrt.

Bereits 2001 wird die AdJ-Homepage

ausgebaut. Ab sofort konnte man die
kiinftig anstehen Seminare einsehen.

i ; ~
| I -I|
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2002 findet in Munster der 1. EU -
BWB mit 11 Nationen unter der Lei-
tung von Ad], Europdaische Junggart-
ner (CEJH) und Zentralverband Gar-
tenbau (ZVG) statt.

Im Juni findet eine Baum - Pflanz -
Aktion mit Prinz Charles und Renate
Kinast in Libeck im Rahmen des
Euronatur-Umweltpreises statt.

9: Justus Hegemann, 2. Stellvertretender
Vorsitzender der AdJ und Geschéftsfuh-
rerin Nicole Becker im Gesprach mit Prinz
Charles und Renate Kunast.

2006 findet die deutschlandweite
Baumpflanzaktion mit Unterstiitzung
des Bundes deutscher Baumschulen
statt. Unter dem Motto ,,Kinder pflan-
zen Kinderbdume® werden gemeinsam
mit Kindern und Jugendlichen an Kin-
dergirtner, Schulen, Jugendtreffs,
Kirchen, Spielpldtzen und Kinderhei-
men Baume gepflanzt.

I -

Uberreicht.

BWB 2007: Beim Bundesentscheid
iiberreicht Bundeskanzlerin Merkel
den Siegern ihre Medaillen.

Mit der Info 2/2008 kommt ein neu-
es Layout und ein bunter Inhalt daher.

Ab 2010 ibernimmt die Garten-
bau-Versicherung fiir ihre Mitglieds-
betriebe die Kosten fiir das Azubi-
Start-Paket.

Beim EU-BWB in Estland siegt ein
deutsches Team. Gegen 24 Konkur-
renzteams setzen sich die drei gliick-
lichen jungen Manner sind Jan-Niklas
Berger, Markus Vornbrock und Mat-
thias Vornbrock aus Westfalen durch.

' .l i :I-‘ I'ﬁ. I
11: Die Sieger vom BWB 2009, welche im
Jahr 2010 den EU-BWB fur sich entschei-
den kénnen.

1 il ) -

10: Beim BWB 2007 bekommen die Sieger ihre Medaillen von Bundeskanzlerin Merkel

Bei der Aktion ,,Griin in Bewegung®
der Gartenbau-Berufsgenossenschaft
zeigen die Junggartner 2011 ihr Talent
beim Modeln und unterstiitzen so die
Kampagne mit anschaulichen Bildern
zu den Ubungen.

12: Die Prasentation der Kampagne ,Grun in
Bewegung” auf der IPM 2011 in Essen.

Nach vielen Jahren mit dem Keimling
kommt 2016 ein komplettes Makeover
des Junggartner-Auftritts. Ein neuen
Logo mit Pflanzchen ist nur der Beginn
einer Reihe von Umstellungen und
neuen Gestaltungen.

Im Jahr 2017 folgt im neuen Design
eine moderne Homepage, die auf
Smartphone, Tablet und Desktop an-
gepasst ist.

Auflerdem wird in diesem Jahr zum
30. Mal der Berufswettbewerb ausge-
fihrt. Mit einem Doppelsieg aus Bay-
ern, die beide Wettbewerbsstufen fiir
sich entscheiden konnten.

2018 findet im Zuge des Jubilaums-
jahres eine deutschlandweite Road-
show statt, um die Junggirtner wieder
mehr ins Gesprach zu bringen und
neue Mitglieder zu gewinnen.

Ursprungstext: Kirsten Binder und Diana
Kocher aus Info 3/2003
Ergénzungen/Anderungen: Caroline Pantke

Bilder:

1, 2: AdJ 50 Jahre Junggartner 1924-1974,
Hrsg. AdJ, Gruppe Wiesbaden

3,4, 5: Politik fur den Gartenbau 1948-1998,
Hrsg. ZVG

6,7 8,9 10, 11, 12: Archiv AdJ
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Interview mit Ernst Springer

ehemaliger Bundesvorsitzender der Junggartner

Wir haben unser 90-jahriges
Jubilaum zum Anlass genom-
men erneut den ehemaligen
Bundesvorsitzenden Ernst
Springer zu interviewen und
von seinen Erlebnissen mit den
Junggartnern zu erfahren.

Emst Springer 1957 und heute

Guten Tag Herr Springer, wie
sind Sie damals auf die Jung-
gartner aufmerksam gewor-
den und was hat sie bewegt
den Junggartnern zunachst
beizutreten und anschlieRend
sogar Bundesvorsitzender zu
werden? Wie hat sich das alles
entwickelt?

Als ich 1947, kurz nach Kriegsende,
mit 14 Jahren in Essen die Girtner-
lehre begann, waren die Weiterbil-
dungsmoglichkeiten duflerst einge-
schrankt, In den Zierpflanzenbetrie-
ben mussten noch Gemusepflanzen
fur Kleingartner und Grabelandbesit-
zer kultiviert werden, im Galabau
standen Trimmerbegriinungen mit
Pionierpflanzen im Vordergrund.

In der Berufsschule stand der einzige
Fachlehrer vor 74 Schiilern, die zwi-
schen 14 und 45 Jahre als waren und
kriegsbedingte Vorgeschichten hatten.
So war es ein Segen, dass es schon eine
Junggirtnergruppe gab, die sich 14-t4-
gig traf und Fachvortrage, Diskussi-
onsabende und Betriebsbesichtigungen
organisierte.

Lehrlinge und Junggehilfen, die im
Beruf weiterkommen wollten, kamen
hier zuniachst ohne Vereinsbindung
zusammen. Durch die damalige Mi-
litarregierung wurden erst 1949 ver-
einsmafSige Zusammenschlisse zuge-
lassen und die AdJ dann als Verein
wiedergegriindet. Mir war schnell
klar, dass ich diese Weiterbildungs-
moglichkeit nutzen wollte.

Nach kurzer Zeit hatte ich mich in die
Gruppe eingefunden, wurde zum
Schriftfiihrer gewahlt und habe Fahr-
ten, Feste und Berufswettkampfe
mitorganisiert. Es entstanden Verbin-
dungen zu anderen Gruppen mit fach-
lichem Austausch.

Ein Hohepunkt was das rhei-
nisch-westfilische Junggirtnertreffen
anldsslich der Wiedereroffnung der
Gruga in Essen im Jahre 1952, an dem
ca. 500 Junggartnerinnen und Jung-
gartner teilnahmen. Der Gartenbau-
verband Nordrhein wurde auf mich
aufmerksam und ermoglichte mir die
Teilnahme an einem Winterkurs der
Bauernhochschule (Landjugendaka-
demie) Fredeburg. Bundesprasident
Prof. Heuss nannte diese Schule eine
Schmiede des Ehrenamtes.

Waihrend meiner Gehilfenzeit betei-
ligte ich mich an gartnerischen Studi-
enfahrten nach Holland, Frankreich,
Italien und Spanien, die jeweils von
der AdJ-Landesgruppe Westfalen
durchgefiithrt wurden. Sie erméglich-
ten mir einen Einblick in die Beson-
derheiten des Gartenbaus der europi-
ischen Lander sowie deren Kultur.

Nachdem ich zunehmend unsere Grup-
penmitglieder zur Teilnehme an fach-
lichen Aktionen animierte, haben
diese mich veranlasst 1955 selbst am
Berufswettkampf teilzunehmen. Den
Bundesentscheid in Kassel-Oberzweh-

ren, der noch als Einzelwettkampf
durchgefithrt wurde, konnte ich im
Bereich Blumen und Zierpflanzen fiir
mich entscheiden.

Der erste Vorsitzende der Ad] nach der
Wiedergriindung 1949 war Dr. Martin
Kampfer, der eine Anstellung beim Pa-
rey Verlag in Hamburg hatte. Die han-
delnden Personen und Gremien des
Zentralverbands und er hatten sich so
zerstritten, dass die Basis einer Zusam-
menarbeit verloren gegangen war.

Bei einer Ad] Veranstaltung 1955 in
Ludwigsburg hat dann — auf zwei Jah-
re begrenzt- Gartenamtsleiter Herzog
aus Rheydt den Vorsitz tibernommen.
In der Zwischenzeit war ich Mitglied
im Vorstand der Landesgruppe Nord-
rhein und besuchte die hohere Garten-
bauschule Osnabriick. Von hier aus fuhr
ich 1957 zum Junggartnertreffen nach
Koln, wo die Mitgliederversammlung
mit Wahlen stattfand. Trotz mehrerer
Vorschliage fand sich Niemand bereit
fiir den Vorsitz zu kandidieren.

Eroffnung des Berufswettkampfes 1957. Emst
Springer 2. Reihe rechts auRen.  Foto: ZVG

(B
Seminar junger europaischer Untermehmer
auf der Mainau (etwa 1957).
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Dann wurde mein Name genannt,
obwohl ich auf Bundesebene nicht
bekannt war und in Osnabriick noch
in der Abschlusspriifung steckte. Nach
kurzer Bedenkzeit habe ich mich dann
zur Kandidatur bereit erklart, unter
der Voraussetzung, dass mir ein
hauptamtlicher Geschaftsfithrer zur
Seite gestellt wird. Mir lag daran, dass
die Junggartnerarbeit weitergefiihrt
wurde und ich war bereit mich fiir die
Sache zu engagieren. Gleichzeitig woll-
te ich etwas von dem zuriickgeben,
was ich bis dahin an Unterstiitzung
und Forderung in der beruflichen Aus-
bildung und Weiterbildung erfahren
hatte.

Was haben Sie aus Ihrer Zeit als
Bundesvorsitzender der AdJ fur
sich persénlich mitgenommen?
Wie haben Sie die Junggartner
heute noch in Erinnerung?

Die Sieben Jahre, wihrend der ich
Bundesvorsitzender der Ad] war, ge-
stalteten sich dufSerst intensiv. Mit
meinen Chef’s (Planungsbiiro fiir Gar-
ten- und Landschaftsarchitektur in
Stuttgart) hatte ich eine Absprache,
dass ich zwar die normalen Wochen-
arbeitsstunden ableistete aber die Zeit
frei wahlen konnte, um die AdJ-Ter-
mine wahrzunehmen. Auch die Griin-
dung meines eigenen Planungsbiiros
in Schleswig fiel in diese Zeit. So war
straffe Organisation angesagt und die
damals noch bescheidenen Kommu-
nikationsmoglichkeiten mussten op-
timal eingesetzt werden.

Gesprich und Verhandlungen wurden
immer streng zielgerichtet durchgefiihrt
und moglichst gebiindelt. Die hier ge-
ubten Verhandlungstaktiken und Or-
ganisationsablaufe haben mir in meiner
Berufstatigkeit als Landschaftsarchi-
tekt und Stadtplaner als auch in den
ehrenamtlichen Funktionen als Vorsit-
zender des Ausschusses fiir Ausbildung
und Berufsbildung beim Zentralver-
band Gartenbau und als Mitglied im
Vorstand der Berufsbildung beim Zen-
tralverband Gartenbau und als Mit-
glied im Vorstand der Architekten- und

Ingenieurskammer Schleswig-Holstein
(jeweils 23 Jahre) sehr geholfen.

Die Junggirtnerzeit ist mir immer noch
in lebhafter Erinnerung. Es gab uber
die rund 15 Jahre der direkten Einge-
bundenheit unzihlige Erlebnisse, die
bis heute nachwirken. Viele frithere
Junggirtner traf ich auch im spiteren
beruflichen Leben. Sie fithrten Betrie-
be, waren in Ausbildungsstatten titig
oder bekleideten Verbandspositionen.

Konnen Sie auf ein ganz beson-
deres Erlebnis mit den Jung-
gartnern zuruckblicken?

Die Erlebnisse dieser Zeit kann ich
nicht auf ein Ereignis reduzieren. Im
Ruhrgebiet sind mir als Kind, die durch
die Nationalsozialisten bewirkten Lei-
den vieler Menschengruppen und die
Grausamkeiten des Bombenkrieges ins
Bewusstsein gebrannt worden. So war
es mir ein wichtiges Anliegen Kontak-
te zu den Junggirtnern unserer Nach-
barliander zu suchen und herzustellen,
um durch Gespriche uns Aktionen zur
Versohnung und Verstandigung beizu-
tragen. Erste Verbindungen gab es mit
der Schweiz und mit Schweden. Beson-
dere Erlebnisse waren dann Kontakt-
gesprache mit den Verbandsvertretern
in Paris und am gartnerischen Ausbil-
dungszentrum in Versailles sowie die
Grundung der europdischen Junggart-
nerorganisation 1960 in Bergen am See
in Holland unter Beteiligung von Jung-
gartnern aus acht Nationen.

Besondere Erlebnisse waren auch die
drei durch mich organisierten Jung-
gartnertreffen zu den Bundesgarten-
schauen. Mir war wichtig, dass sich
die Gartnerjugend als vollwertiger
Bestandteil unserer Gesellschaft dar-
stellte. 1959 hielt Heinrich Liibke,
gerade als 2. Bundesprisident gewihlt,
den Festvortrag in der kleinen West-
falenhalle in Dortmund. 1961 sprach
Altbundesprisident Prof. Theodor
Heuss in der Liederhalle in Stuttgart
zu den Junggartnern. 1963 hatten wir
im Auditorium Maximum in Ham-
burg den amtierenden Bundesminister

fur Familien, Jugend und Sport zu
Gast. Jeweils ca. 800 Junggirtner nah-
men an den Treffen teil.

-

i\

Beim AdJ-Bundestreffen 1961 in der Lieder-
halle in Stuttgart wird Altbundesprasidnet
Prof. Theodor Heuss vom AdJ-Vorsitzen-
den Ernst Springer in die Halle gefuhrt.

Wie haben sich die Junggart-
ner Ihrer Meinung nach entwi-
ckelt und wie sehen Sie die AdJ
heute?

Die Entwicklung und die Aktionen der
Ad] habe ich in den letzten Jahren nur
uber die Veroffentlichungen im
ZVG-Report verfolgen konnen. Ich bin
der Meinung, dass die sich den Erfor-
dernissen der Gegenwart gut angepasst
haben. Die Darstellung innerhalb des
Gesamtgartenbaus finde ich gut.

Auf jeden Fall ist es richtig die Ad]
weiter zu fordern und zu unterstiitzen,
damit sie ihren Beitrag zur aus- und
Weiterbildung des Berufsstandes leis-
ten kann. Zur Heranbildung von
Fihrungskriften werden breite
Ubungsfelder benétigt, die dazu bei-
tragen, dass fahige Krifte fur die
Fachbetriebe, die Fachbehorden, fiir
Wissenschaft und Forschung und die
Verbandsorganisationen nachwach-
sen.

Haben Sie heute noch Verbin-
dungen zu ehemaligen Jung-
gartnern und wenn ja, wie se-
hen diese aus?

Uber die inzwischen vergangenen Jahr-
zehnte hatte ich vielgestaltige Kontakte
zu ehemaligen Junggartnern. Leider sind
schon viele verstorben oder die Verbin-
dungen sind altersbedingt beendet.
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Internationaler Junggartner-Einsatz beim
Anlegen von befestigten Wegen der KZ-Ge-
denk- und Begegnungsstatte Ladelund im
Sommer 1967.

Im Gesprach mit den Teilnehmem in Lade-
lund 3.v.l. Frowin Buhler aus Ulm, Leiter des
Einsatzes, Vorsitzender AdJ-Landesgruppe
Bayern; 4.v.l. Minister Engelbrecht-Grewe
aus Schleswig-Holstein.

Es freut mich jedoch sehr, dass ich zu
zwei Freunden aus der Essener Jung-
gartnergruppe noch heute intensive
Kontakte habe. Wir trafen uns bis vor
kurzem noch jahrlich und jetzt telefo-
nieren wir noch mehrmals im Jahr.

Aus der damaligen Vorstandsarbeit
haben sich zwei Freundschaften bis
heute erhalten. Zunichst haben wir
uns mit unseren Ehepartnern gegen-
seitig besucht und heute halten wir die
Verbindung durch Telefonate aufrecht.
Es ist eine Genugtuung im Alter fest-
zustellen, dass die Junggartnerarbeit
nicht nur ,ein Tagesgeschaft* war.

Wie konnen sich die Jung-
gartner Ihrer Meinung nach
zukunftsfahig aufstellen und
was wunschen Sie den Jung-
gartnern fur Ihre weitere Ent-
wicklung?

Aufgrund der grofsen Altersdifferenz
vermag ich keine speziellen Empfeh-
lungen abzugeben. Ich bin jedoch der

Meinung, dass kiinftig kein Mensch
mehr wihrend seines Berufslebens in
nur einem Fachbereich arbeiten wird.
Flexibilitat ist daher angesagt.

Die Zukunft stellt hohe Anforderungen
an die Bildung und Ausbildung der jun-
gen Gdartner. Mit allen, die den Beruf
ergreifen, ist in den Betrieben und den
Junggirtnergruppen intensiv zu arbei-
ten. Es sind in der Breite viele Lern- und
Ubungsmoglichkeiten bereitzustellen
und Weiterbildungsangebote zu machen.
Je weiter man im Beruf kommt, desto
interessanter wird es. Jeder ist dann sei-
nes Gliickes Schmied.

Allen Junggidrtnern winsche ich, dass
sie Freude und Genugtuung in ihrem
interessanten Beruf finden und behal-
ten.

Text: Emst Springer in Kooperation mit
der AdJ

Bilder falls nicht anderes gekennzeichnet:
Ernst Springer

»SCHLUSS MIT DEM
VERSTECKSPIEL!”

ZEIGE UNS ENDLICH DEIN GARTENTALENT. WIR ZAHLEN BIS ZEHN.

Mochtest Du auch am Erfolg eines innovativen Ziichters und Jungpflanzenproduzenten
mitarbeiten? Wir bieten Dir Aufstiegschancen und Weiterbildungsmaglichkeiten in
unserem munsterlandischen Familienunternehmen - egal ob als Azubi, ausgelernter

artner, Meister, Techniker, Bachelor oder Master. Hier findet Ihr sichere Arbeitsplatze
furalle Qualifikationen. Den,Weltenbummlern” unter Euch bieten wir an unseren
Standorten in GrolSbritannien und Polen attraktive Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bewerbe Dich jetzt und wachse mit uns!

Volmary=

GROW FOR GOLD

f|¥]c@|0]e)

www.volmary.com
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AdJ-Pressespiegel

quer durch 90 Jahre Junggartner

Viel wurde in der Vergangenheit tiber
die Junggirtner berichtet. Mal ging
es um Vereinspolitik, mal um die Aus-
richtung des Gartenbaus. Manches
erklart seinen Ursprung der heutigen
Strukturen und manches sind womég-
lich aus sicher aktueller Azubis immer
noch die selben Probleme wie vor 50
Jahren.

Auf diesen beiden Seiten findet sich
ein kleines Potpourri aus alten und
sehr alten Zeitungsartikeln der Jung-
gartner und Uber die Junggartner.

Wir bitten die teils schlechte Qualitat
zu entschuldigen. Manchmal ldsst sich
aus alten Kopien selbst mit heutiger
Technik nicht mehr raus holen.

Zur ] . Ao dem 1. Deutschen Jumg-
girtnertap in dorf am 2. Asgust d. [s. worde folgende Ent.

schieBung gefaBt: Die hewte hier aawesenden Jungginrtoer Deotsch-
lands sind xich ihrer Verantwortuog fir die Hebong ibres Berofastandes
bewnbt and a diesem Iweck tur Grindung eines Buoodes deutsdher
Junggirtner coter Zesammeofessuny der bereits bestebenden Jung-
glrteergruppen wod Fachversioe im eogeten Anschiof an den Reichs.
verband des dentschen Carteshbames bereit. Sic winschen die so-
fortige Wah! cines Arbeitsamsachusses von acht bis zehn Junggirisern
dordh Toruf aus der Verssmmlung, scwie cinea dic weilere Ver-
sm leitenden Vorsitrenden zur alsbaldigen Aufnabhme der
Vorarheilen sur Organieation eines Bundes deatscher Jungpiriner
und Festieltung seiner Richilinies,”

Deer darauf hin gewkhite Avssctud tagte erslmalig am 26, Anguat
d. ). mit Herren vom Vorstand des Reichaverbandes des deutschen
Gartenbaves in Berlin, im leines Sitzungeessl der Geschiitsatells
dea Reichaverbandes. Im Lanfe der Sitzung wurde felgeader Entscalull
gefabit: Tum Twecke der beruflichen Weiterbildung schlisBen sich
Junggirtner (Glrtnereibesitzersaiboce und vorwiriastrebende Gehillen
iber 18 Jahre mEglichst pech bestandener Gehilfesprifong)
Grtlichen Gruppen in Anleboung an die Bezirksgruppen des Reichs-
verbandes susammes.”

Damit ist der innere Avsbaw der v obigem Zwedk bereits
bestehenden, sowic der pem o griodenden Ortsgruppen, als ssd
die Gestalteng des Gruppeclebens im Einreloes den interessiertes
Fihsern ued Griodern villiy selbatversotwortlich Gberlassen, Ancy
dus Mufl des Zusammenarbeitens mit dem Reidwverband, bew. dic
Aclehoung an diesen it jeder Gro freigestellt nod wird sich
ebenfulls sack denm ihen utd Grtlichen Werhilt-
simen riciben. Die eites Anschlusses der Jusggruppen an
den Reicverband oder gor ibrer Einglisderung in diesen ist noch
nicht genlgend lprl:l:mil'hﬂhdmﬂuﬁ'b‘- zum Elatritt einer
tatsRehlichen it

bleiben, Drie re
groppen sind also vorliufiy als woabblngige Griliche Eiazelvercine
sufzufamsen, bis wachsende Awsbreitungy bei wesenagleichen

Zielen in abachbarer Zait clzen einheitlichen, orgasisatorisden Zu-
sammenschlel etwa [n Landesverbfnde usd ciner geschaftlictes
Reichazentrale erfordert. — Der Dilaseldarfer ull glaubt
saf dem ceutralen Bodes fachlich-kollegisler Weitarbildung usd
beruflicher wie perstulidver Sdulung im Rahmen der Berliner Est-
schlieSuog allen Gholich gurichteten Bestrebunpen gendgend Spick
raum wnd damit die Miglichkeit cines spSteren Zusammenschlusics
g:m'll:’m.ndn.“ o i g

— Fiir dea Arbeitsansscholl: W, Link, Ocholt in
Oldenburg, sls Vorsitzeader; W, Areods, Roosdorf/Rheisland,
sls Schriftfhrer.

Auszug aus Der Gartenwelt. September 1925

Ein jedes Ding an seinen Ort . ..
Gedanken um das Arbeitsvorhaben Mein Werkraum®*

Erfreulicherweise ldBf sich in den letzien
Jahren cine Belebung der Junggirinerarbeit
feststellen. Obwaohl wviele Aufgaben noch auf
eine Lisung warten, sind wir doch schon
etwas weitergekommaen.

Zur Unterstiitzung und Welterbildung wur-
den von der Staatsverwaltung Baden-Wiirt-
temberg (Ministerium fiir Erniihrung, Land=-
wirtschaft und Forsten) Férderungsmittel zur
Verfiigung gestellt, die fir bestimmie Zwecke
freigemacht werden kinnen, =z B, fir so-
genannte  _Arbejtsvorhaben®. Darunter sind
selbstfindige Arbeiten der jungen Girtnerin-
nen und Girtner zu wverstehen, die der per-
sonlichen Weiterbildung dienen. Sie sollen
dem jungen Menschen die Aufgabe stellen,
eine Arbeit innerhalb seines Beiriebes liber
einen  bestimmiten Zeitraum hinweg weit-
gehend selbstiindig durchzufiihren. In wver-
schicdenen Landesteflen wurden solche Ar-
beitsvorhaben bereits in Angriff genommen.
Vielleicht licBe sich
diese Art der Jung-
giirtnerarbeit nodh
weltler sushauen.

Natiirlich ist das im Girtnerberuf schwie=
rig, weil die meisten Junggiriner in fremden
Baetrieben arbeiten. Da hierbei aber otwas Po-
sitivies geleistet werden soll, darf man wohl auf
die Unterstilizung der Betriebsleiter hoffon.

Die Landjugend In Baden-Wilrttemberg
arbeitet in diesem Falle etwas leichter., Dort
wurde [ir die minnliche Jugend z B. ein
Arbeitsvorhaben  Mein Werkraum®  durch-
gelithrt, das neben einer Relhe anderer sehr
grofen Anklang fand. Da in den landwirt-
schaftlichen Betrieben — genau wie im Gar-
tenbau — die Techn l k eine immer grifiore
Holle spiclt, ist der Betrieb gezwungen, Pllege
und kleinere Reparaturen an den Maszchinen
selbst auszuflihren, Das Werkzeug dazu
sollte deshalb jederzeit griffbereit liogen.

Tut es das aber auch? Ich glaube, daf wir
diese Frage getrost verneinen kénnen. Um
diezsem Ubelstand abzuhelfen, wurde der ge-
nannte Wettbewerb abgehalten. Erstaunlich

B Gl Wi
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Auszug aus Der deutsche Junggartner, November 1955

Waram ibechaupt Tagebudh?

Dwr Ochse arbellel, so luinge er duza an=
Eetricben wird, und nach Feierabend 1808 er
selnen Trieben [relen Laaf, soweil eg hm der
Mensch pestattet. IHe Maschine arbeitet,
solange man ihr Gas gibl

Dor Mensch begniigt sich im allgemwinen
damit nichl. Wihrend der Arbeit sind nicht
nur geine Muskeln, sondern auch sein Geisi
In Thtigkeit Mach getaner Arbeit haben dic
Muskieln Felerabend, der Gelst jedoch erst,
nachdem die geleistete Arbeit dureh den Ver-
sland nochmals genaw durchdacht wurde.

Wie der Geschiftsmunn noch Ladenschiul
die Geschiftayorfille verbucht und dem Ge-
gchiiftatag durch eine Bilanz abschileBt, soll-
ten alch wir fiber unsere . Geschiftsvor-
fille® Buch fithren, Wir sollten dies ebeafalls
taglich tun, und dazu ist das Tagebudy da.

1. Das Tagebuch zwingl uns dazu, dle {ag-
liche Arbeil auch geistip zu erfazzen und zu
verstehon.

2. Ex gibl uns einen Uberblick tiber das, wias
im Betrich geleistet wurde.

3. Es bringt upg an mancherlel Probleme
heran, an dencn wir sonst gedankenlos vor-
libergingen.

4. S0 cntetcht aus elnem put geftthrien Ta-
gebuch alimihlich ein klelnes Nachschlage-
werls von unschfitzbarem Werl.

5. Fur den Lehrling isl das Tagebuch oben-
drein cin Bewels dessen, was er gelernd hat.

Das Tagebuch sollie aber nidhi nur cin Nie-
derschlag der werrichteten: Kulturarbeiton
sein, sondem  auwch alle moglichen Beobach-
tungen aus dem Betrieh enthalten Das fol-
gende Belsplel will zeigen, wie ez belebi und
hereichert werden kann.

<Wir hoben heute neuwe Frahbectfensier beliom-
e wind @lie gk,

FengtermuBe:

Normalfenster 1w X 10em mit 1, 2 odor 3
Sprogsgn ung dementsprechend 2, T ooder 4 Schei-
benrethen; Normalfenster mit P Scheéiben werden
oueh Hoildnderfenstor ponannt.

Hotldnder fenster im engeren Sing S8 ¥ 150 em
mit tur eimer Scheibe.

Fonsterglagk:

Fiir Prahbeaetfonsier wird guwh in  Sid-
doutschiand (wo man dm cllg. Gortonidargioe be-
vorsuge) vorwlegend Bla s k glas verwendet,
Glgsstirke:

ED = ¢infocke Dicke; 1.8 mm; &4) hSchatens Mir
= mnad Jiproggige Fenstor goeignot.

A0 (= milflere Dicke; 348 mer 04) wlrd haupl=
“ﬁ“‘.ﬂr‘f? 1””.‘“ :bh‘.k & HL | bt besl

- L L TR Lt Lt
mmkﬁ:mmz T I'I'n.ar\:L'bchn'dea.’ i
Glasmnflie:

Um rgpiichsl wiel aArbeit =xd  Abfallglar v
dparen, kommem tur Normmafe n Frage,

Hofldnderfensier @ 5 130 vy aine Sehefbe 73 mal
B3 em DIL

Normalfenater mit 1 Sprose: 4f X Id DD oder M.

Norrmalfenster mil ¥ odor 7 Sprogzen: H owmal
a2 om MD.

Aufler Blonkgtos kann auch sogenaanies Bauglas
prerureindel ioerden.

Fensterrahmen:

kfinnas aus folgendem Holz gefertigt seln:

Oregon=-Pine (Paecdoisuga douglasii) nus den
Stoaten singefithrr dst vortroffiioh gegignel, abor
fahr bouar (1 obm od. din— DM,

Kiefern= oder Fihrenholsr (Pinez sidveairis)
und Larechenholz (Lavic decliua) sied de ge-
aigmetsten desiecion Hilzer.

Fichtenholsz (Ploeg ebieah et micht daz Dosto,
uird fedoen wislfach merwendet,

Der an der unleren  Kestemwand  ougtiegemde
Rahmenicenkel wdrd vortellhafterooise aus
ram Hotz angefertigt alx  die  d@brigen  Sohenkel
z. B. Flcite — Kiafer; Klefer — Lérche.

Vor dém Verarbelten dos Holses wind dierey in
singm Trogoenronm ouf dnen bestimmten Trodo-
heltsgred gebrachit und Kpanisert,

Kyanigieron: in elner Quecksiltbersublimat-
[gung trdnken, wm dos Molz wor Flulniy 2u schilt-
Tem, chaitbersublimat mupf cingoflihr: werden
und ist pohr EoUar.

Hoalrrohmen kianen mnach dem Einglares
mit eimer  Offarbe  (Blefwelp) oder mit v Jorm
Lawnal grstrichon soorden.

Elserne Fensterrah meén thenlen SHsGm-
mingeschied @t wnd horaach entceder mil Ao
rlge (rofler Blelarid) el Korroslomsschuiz  gesiri-
chen bezw. pespritzt oder feucrpercinkt. Die Fin-
sterraRmen worden i oiner Versinkansialt zuerst
in einem SHurebod worbereitel.  getrodoied  und
fprmach 4—5 Minuten long in ein Zinkbad ton oo,
480 C gasguchi,” .

Damit ist dos Thema aber noch nidt er-
schipfl. Was sich dasu noch sagen 1t (und
wes fiir spiter wichtlg Ist), erfahren unsere
Leser in der niichsten Nummer unserer Zeft-
schrift unter der Uberschrifl .Mein Betriebs-
tagebuch®, F. R

Auszug aus Der deutsche Junggartner, Juni 1956
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Junggértneraustaulch mit der Schroeiz

Unser Zentralverband ist zur Zeit damit beschiftigh, die Vor-
bereitung lir den Junggarineraustausch fir das Jahr 1951 zu
teffen. Die Zahl der Bewerber an Junggrinern und Jungglict-
nerinnen ist sehr grof, Der Austausch ist jedoch nur im gleichen
Umfang mbglich, in welchem wir bereit sind, schwoizarische
Junggériner und Junggdstnerinnen in deutechen Gartenbaubetrie-
ben aufzunehmen. Leider konnten bisher im gesamien Bundes-
geblet nur 0 Gartenbaubetriebe in Erfahrung gebrachl werden,
die schwelzerische Junggariner aufnehmen wollen, Hierbel leglen
die Gartnereibesitzer ausoahmslos Wert daraul, daB dafiir ihr
Sohn oder thre Tochier fir den Avstausch zur Schweiz vorgesehen
wird. Dadurch besland fiir die dbrigen Junggirineér, welche nicht
aus einem Girtnereibotrieb slammen, ‘keine Moglichkeit, ihre
Kenntnisse im Ausland zu erweitem. Dies ist bedauerlich, denn
es liegt zweifellos sehr im luleresse des Berulsstandes, dall unser
Berufspachwuchs die sich nun bietenden Mbglichkelien der Aus-
bildung auch egulerhalb unseres Landes méglichst weitgehend zu-
nutze macht

Wir fordern daher unsere Mitglieder zur Mithille auf und
bitten diejenigen, welche bereil sind, einen Junggiriner sus der
Schwelz Im nichsten Jahr in fhrem Betrfeb auirunehmen, dies
umgehend der Geschiilsstelle zu melden.

Auszug aus der Verbandsmitteilung des Mitteilungsblattes des
Badischen Gartenbauverbandes 1950

Junggirtner - Provokation im
schwarzen Kabarett

Die Arbeitsgemeinschaft deutscher Junggiirtner
muckte in Berlin auf

Ganz bewufit setzten die Junggdriner hinter denvom Zentralverband
Garienbau (ZVG) erdachten Slogan ein Fragezeichen. Ganz so rosig
sahen die Junggdriner ihre Zukunft an diesem Nachmirag nicht,

~Am Tag als unser Beruf ausstarb, und kein Minister fiir uns da
war. .. " Erste Zeile aus einem Lied, das die Junggdriner bei ihrer
Jugendveranstaliung in Berlin vorirugen. Sie iibten Kritik am Gar-
tenbau in seiner derzeitigen Verfassung und forderten Taten anstel-
e von Worten. Thema der Jugendveranstaltung der Arbeitsge-
meinschaft dewtscher Junggdriner (AdJ): .Gértner - ein Beruf mit

Zukunft

Nach der raffiniert vorgetrage-
nen Begrilfung - AdJ-Bundes-
vorsitzende Kirsten Klag und
ihr Stellvertreter, Reinhard
Gerlach, trugen sie im Pas de
deux vor - ging es gleich mit ei-
ner kleinen Diaschau los. Fiir
einige Offizielle - man sah es
an den Gesichtsziigen - geriet
das Ganze schon zur Horror-
Picture-Show. Vor allem das
Dia, dasden Tod des deutschen
Gartenbaues am 30. Juni 1995
verkiindete, Es trauerten iiber
den deutschen Gartenbau die
Jjungen Giirtner und Floristen.

Statistiken: Tendenz negativ

Es ging nicht gerade positiv
weiter. Kirsten Klag und Rein-
hard Gerlach verlasen Zahlen
aus Statistiken des Garten-
baues. Die Selbstversorgungs-
rate sinkt, die Tendenz war

Auszug aus Gb+Gw 36/1985

allgemein negativ. Auch die
steigende Zahl der Auszubil-
denden - fiirdie letzten 11 Jah-
re errechnete man einen
Anstieg um 418 Prozent - sa-
hen die Junggirtner negativ,
Negative Zahlen auch zur
Arbeitslosigkeit im Gartenbau,
Zur Zeit sollen 27 000 Gériner
ohne Arbeit sein. In diesem
Zusammenhang bemingelten
die Junggiirtner auch die Aus-
bildung ,aul Halde®, Zudem
sei sie teilweise veraltet. Ten-
denz negativ, Gértner - ein
Beruf mit Zukunft™ lautete
dann die letzte Frage dieses
Teils.

Den zweiten Akt dieses Dra-
mas erifineten die AdJ-Lan-
desgruppen  Schleswig-Hol-
stein und Bremen in einem ge-
meinsamen Sketch zum Be-
reich  Kéiuferverhalten®. Drei
Kunden, duBerst unterschiedli-

Deutsche Junggértner!

Der diesjabrige Reichsjunggartnertag in Dresden war ein Erfolg fr unser
Noch nie halten wir eine derartige Beteiligung zu verzeichnen, noch nic |
derarlige Arbeit vor uns und moch nie ist eine so groBe Arbeit vollbraci
in diesem Jahr, die nchlunuobend fiir die Weiterentwicklung unserer Bewe
wird. Es sind tlich viele Beschli gelafit wo rzhn die |
Bedeutung fiir unsere Bewegung und fiir den Gesamiberul sind  Ee
in aller Kiorze alles mitzuteilen, und dieser kurze Grufl soll besonders
die keine Gelegenheit hatten, an dieser Tagung teilzunchmen, denn wir sind alit,
daB auch lhr als deutsche Junggiriner, die Thr nichi mit uns in Dresden semn antel,
mit vollem Herzen und Geist bei uns gewesen seid. Wie groll die Tatigkeit und Mi.
arbeil aller Junggiriner ist, zeigte uns allen die Tagung durch die groie Anzahl dor
Antriige. »>Wir arbeiten alle mite, das ist auch die Parcle fur das kommende Jahr. e
Verantworlung der Fihrerschaft ist durch die Wahl der neuven Reichsausschulmitgliedor
gegeben, die schon als bewihrte Fohrer lange in unserer Bewegung stehen  Auf f.m;.i
der 'Fomh.lm und Wahl bei der Delegierten-Tagung setzl sich der neue Reichsaussch
wie folgt zusammen:

Norddeutschland: Lothar Deutschmann, Berlin-Neukolln, Weichselstr, 44 40

Stddeutschlana: R Herzog, Wiesbaden, Dolzheimer Str, 100,
Ostdentschland:  Hans Holzhauer, Grinberg/Schl, Ochelhermsdorfer Str. 27
Wes : Ernst Grob, Uerdingen/Rh, Am Oberfeld 34

tdentschland .
Mitteldentschland: Walter Schmidt, Bnnnwchweil. Helmstedler Str. 47
Schriftleitung des Mitteilungsblattes Jungghrinerbewegunge:

K. Bellmann, Lemlil 027, Gintzsir. 19.
Vorsits und t Erich Noack, Berlin-Mariendorf, Britzer Str. 5.

Das Vertrauen der Gefolgschaft ist uns durch ihre Stimme gegeben worden. Deutsche
er, seid gewill, wir tragen die Verantwortung weiter und haben das Verlrauen
zu Euch, wie Ibr es zu uns habl. In diesem Sinne mit »Grin Heile!

Der ReichsausschuBl der Arbeitspemeinschalt deutscher Junggdrimer:
Bellmann, Deutschmann, GroB, Hersop, Holzhaner, Noack, Schmidt,

Auszug aus Die Gartenwelt. 1932

Junﬂirl’nﬂ heraus!

Rastlos schreitet die Zeit. Wir miissen mit, wenn Denbch-
land aus dem Schatten heraus wieder scinen Platz an der
Sonpe einnehmen soll. Auch an die deutschen Jun
ergeht der Rauf, nilmnduﬁm am Wiederaufban usd beza-
tragen zar Ertiichti unseres Girtnerstandes, Deubche
Junggirtoer, ob ﬁngﬁd@ﬂtﬂ oder Girtnerssohs, nehmt teil
am ersten Deutschen Junggirtnertag des Reichwer.
bandes fir den deutschen Gartesban am 2. Acgust 1925 in
Disseldorf! Dort werden Euch Wege gezeigt fir die Weter-
bildung im Beruf. In alle Gaue dringe die Auffordenng:
wJunggirioer kommt! Der Deutsche Rhein heiBt Euch vill-
kommen!" Tageseinteilung am 2. August 1925, nachmitiags
5 Ubr, Disseldorf, Tonhalle: Versammlungsleiter: Arends jan.,
Roosdorf, Vorsitzender der Vereinigung ehemaliger Friesdoder,
1. .Die berufliche Ausbildung des deutschen Junggirtnes®,
Vm-lng Garteobavinspektor Krug-Berlin, Vorsitzender der

chemaliger Wildpark-Dahlemer, Gelien-
llem:r und Prosksuer. 2. .Die Organisation des deutsden
Juoggirtoers im Reichsverband®, Vertrag Gartenbauinspeltor
Kerz-Wiesbaden, Abends gemeinsame, zwanglose Zusammen-
kunft im Zoologischen Garten. Werner Arends, Ronsdorf (RE4.).

Auszug aus Die Gartenwelt. 1925

Die Ad] in der Zukunft:

Riickblidiend auf die vergangenen 50 Jahre kann gesagt werden, daf dic Jung-
girtner die Ziele, die sie sich auf ihrer Grindungsversammlung gestecke hatten,
kontinuierlich und hartniidig verfolgt haben. Trotz mancher Krisen und Rilek-
schliige. seien sie finanzieller oder personeller Are, konnte das Gefiige der Ad]
niche zerstéire werden. Der Erfolg der Ad] kann nicht verhehlt werden; die
Minner der sogenannten .ersten Stunde” bekleiden heute fithrende Positionen
in berufsstindischen Gremien, und die meisten chemaligen Junggirtner profi-
tieren heute noch von den fachlichen und allgemeinen Erkenntnissen ihrer
Junggiirtnerzeit.

Uind dieses Bild und Erfolgserlebnis wird sich auch in der Zukunft nicht Sndem.
GewiB, die AdJ als solches muB flexibel sein. sich den gegebenen Umstinden
anpassen, um mit der Jugend Schritt zu halten. Daf dieses heute und in der
Zukunft anders aussicht als vor 50 Jahren ist selbstverstindlich. Und hier liege
tine der Hauptaufgaben des gesamten Berufestandes, nimlich die Ad) in
ideeller und finanzieller Weise zu unterstiitzen, damit diese die Ziele, die ihre
Satzung vorschreibe, verfolgen. ja sogar nodh weiter stecken kann, Denn audh
fiir die Junggirtner sollee der Slogan: .Hinein in ein gemeinsames Europal™
Geltung haben.

Auszug aus Adj 50 Jahre Junggartner 1924-1974,
Hrsg. AdJ, Gruppe Wiesbaden 1974
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Wie es zur Grundung

des Netzwerkes junger Landschaftsgartner kam

Nach den positiven Erfahrungen, die
wir Junggartner bereits mit unserem
ersten Netzwerk, dem Netzwerk jun-
ger Obstbauern, gesammelt haben,
wuchs der Gedanke, dieses fachrich-
tungsspezifische Angebot auch fir die
zahlenmafSig grofste Gruppe des gart-
nerischen Berufstandes, die Land-
schaftsgartner, zu schaffen.

Nachdem der Bundesvorstand der
Junggirtner bereits seit lingerer Zeit
mit Uberlegungen zum Aufbau eines
Netzwerkes fiir euch Landschaftsgirt-
ner befasst war, bot sich Ende 2015
die Moglichkeit die Ideen weiter zu
konkretisieren. Es wurde ein Konzept
erstellt und erste Gesprache mit dem
Bundesverband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau e. V. gefiihrt.

Ende 2015:
Einstellung Lars
Winkelmanns

zunachst auf Basis
einer geringfiigigen
Beschaftigung

Ende 2015: Konkretisierung der
Idee des Bundesvorstandes der
AdJ zur Schaffung eines
Netzwerkes im Garten- und
andschaftsbau nach dem Vorbild

Diese Gespriche verliefen erfolgreich,
so dass der Bundesverband als Koope-
rationspartner fur das Anliegen ge-
wonnen werden konnte.

Nun konnte der Aufbau des Netzwer-
kes junger Landschaftsgdrtner begin-
nen, zumal die Finanzierung der
hauptamtlichen Stelle in Person von
Lars Winkelmann, durch den BGL
ermoglicht wurde.

Im Zuge der Mitgliederversammlung
I der Junggirtner im November 2016,
wurde die Einrichtung des Netzwerkes
junger Landschaftsgartner offiziell
beschlossen.

Im Februar 2017 kam es dann zur
nichsten Verdnderung, da seit diesem

im Obstbau

Zeitpunkt unser hauptamtlicher Mit-
arbeiter im Haus der Landschaft in
Bad Honnef ansissig ist. Hierdurch
wurde die Zusammenarbeit zwischen
Junggartnern und BGL weiter inten-
siviert. Kooperationen und gemeinsa-
me Projekte fiir junge Landschafts-
gartner nehmen seit dem in unmittel-
barem kollegialen Austausch Gestalt
an.

Im April 2017 wurde der letzte for-
melle Schritt vollzogen und wihrend
unserer Fachbeiratssitzung in Frank-
furt mit Dennis Willen unser Vorsit-
zender des Netzwerkes gewahlt.

Text: NjL, Lars Winkelmann

Ende 2015: Diverse Gesprache
mit ehren- und hauptamtlichen
Vertretern zur Kooperation bei
der Schaffung eines
Netzwerkes fur junge Menschen
im Garten- und Landschaftsbau

14.10.2015: Vorstellung des
dreijahrigen Projektplanes zur
Grindung eines Netzwerkes beim

BGL, inklusive der Schaffung einer
hauptamtlichen Projektmanagerstelle
zur Unterstitzung des Ehrenamtes

Junggliriner 'f

Junggictnar {

GalLaBau-Messe 2016: Finanzierung
der Projektmanager-Stelle fir das
Netzwerk durch den BGL, unter
Vorgabe der Dienststellenverlegung
des Projektmanager Anfang 2017,

wird bekanntgegeben.

November 2016: die
Einrichtung des
Netzwerkes wird
durch die
Mitgliederversammlung Il
in Grinberg beschlossen
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Februar 2017:
Dienststellenverlegung
des Projektmanagers
von Grunberg in das
Haus der Landschaft
in Bad Honnef

April 2017:
Strategiesitzung des
Netzwerkes in Frankfurt
am Main. Dennis Willen
wird als Vorsitzender des
Netzwerkes gewahit

Gemeinsam aktiv

fur junge Landschaftsgartner

Langjahrige Kooperation zwi-
schen den Junggartnern und
dem Bundesverband Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau
e. V. (BGL) im Netzwerk junger
Landschaftsgartner gebundelt.

Die uiber Jahre gewachsene Koopera-
tion zwischen den Junggartnern und
dem BGL ist seit 2016 im gemeinsam
getragenen Projekt des Netzwerkes
junger Landschaftsgirtner aktiv.

Hierbei steht insbesondere die Betreu-
ung der jungen Landschaftsgirtner
im Mittelpunkt, die bereits ihre Aus-
bildung abgeschlossen haben. Der
Austausch untereinander und die
Fachexkursionen sollen dazu beitra-
gen, die jungen Menschen langfristig
an den Beruf zu binden. Das Netzwerk
stellt im Gegenzug fiir junge Land-
schaftsgartner einen Raum zur Ver-
figung, in dem sie sich selbst fachlich
und personlich entwickeln kénnen.

Seit Februar 2017 lief$ sich die Zu-
sammenarbeit der beiden Verbinde
nochmals intensivieren. Mit der
Dienststellenverlegung des Projekt-
managers, Lars Winkelmann, in das

Haus der Landschaft nach Bad Hon-
nef, konnten viele Angebote fiir jun-
ge Landschaftsgirtner in unmittel-
barer kollegialer Zusammenarbeit
entwickelt werden.

Dies fithrte zu zahlreichen Angeboten
des Netzwerkes fiir die Zielgruppe.
Beispielsweise sind die Stihl-Werksbe-
sichtigung, die einen groffen Anklang
fand, genauso zu nennen, wie die ,,Di-
gitale Baustelle®, die die jungen Land-
schaftsgirtner an die Moglichkeiten
und Grenzen der Digitalisierung im
Garten- und Landschaftsbau heran-
fuhrte.

Themenfelder wie keramische Terras-
senplatten, moderne Architektur und
Freiraumplanung und Schwimmteich-
bau standen ebenfalls im Angebot des
Netzwerkes.

Aber auch fiir exotischere Themen
bietet das Netzwerk den jungen Land-
schaftsgirtnern den passenden Rah-
men. Hier ist der Besuch des Japani-
schen Gartens in Kaiserslautern her-
vorzuheben, der den Teilnehmern die
Augen fiir Gartengestaltungsideen des
Fernen Ostens offnete.

Marz 2019: PlanmaRiger
Abschluss der
Tatigkeiten der Aufbau-
und Etablierungsphase
durch den
Projektmanager

Den jungen Landschaftsgirtnern
konnte damit die ganze Breite des Be-
rufes aufgezeigt werden und ein An-
laufpunkt und personliche Weiterent-
wicklung geboten werden.

Mit der gemeinsamen Messeprisenz
des BGL, der Junggirtner und des
Netzwerkes im GaLaBau-CAMP der
diesjahrigen Messe in Niirnberg, wird
ein weiterer Hohepunkt in der Zu-
sammenarbeit gesetzt. Die jungen
Besucher erwartet eine thematische
Fortsetzung der beiden Gala-
Bau-CAMP Veranstaltungen des
Netzwerkes im Sommer dieses Jahres
zur ,,Digitalen Baustelle“. Die Ausei-
nandersetzung mit der die Arbeitswelt
pragenden Digitalisierung wird durch
Vortriage auf dem Expertenforum zu
digitalen Lernanwendungen und
Drohnentechnik mit Beispielen aus
der Praxis fortgesetzt.

Wir freuen uns viele junge Land-
schaftsgirtner auf der GalLaBau 2018
begriiffen zu konnen und freuen uns
auf Euren Besuch des Gala-
Bau-CAMPs.

Text: NjL, Lars Winkelmann
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Neue Bildungsreferentin

in Baden-Wurttemberg

Hallo liebe Junggartnerinnen
und liebe Junggartner,

seit dem 01.07.2018 bin ich die neue
Bildungsreferentin der Junggartner in
der Geschiftsstelle Stuttgart und somit
die Nachfolgerin von Felix Hertenber-
ger. Ich habe an der Universitit Ho-
henheim zunichst den Bachelor in
Nachwachsende Rohstoffe und Bioe-
nergie und dann den Master in Agri-
business abgeschlossen. AnschliefSend
absolvierte ich ein Praktikum bei der
Deutschen Gesellschaft fiir internati-
onale Zusammenarbeit.

Ich freue mich auf eine spannende,
bewegende und lehrreiche Zeit mit
Euch. Es wiirde mich sehr freuen, Euch
bei der niachsten Junggirtner-Veran-
staltung personlich kennenzulernen.

Auf eine gute & erfolgreiche Zusam-
menarbeit!

Bis ganz bald
Eure Julia (Fendel)

Kontaktdaten: 0711-644-9526 oder
bwj@gvbwh.de

Hohenheimer Gartenbautag

mit der Junggartner-Roadshow vertreten

Anfang Juli wurde der 2. Ho-
henheimer Gartenbautag an
der Staatsschule fur Garten-
bau in Stuttgart Hohenheim
ausgerichtet.

Von Fachvortragen zu ,urbanem
Grun“ uiber Besichtigungen der neus-
ten Versuchsergebnisse bis hin zur
Ausstellung von Zierpflanzen, Stau-
den und Substraten wurde den Besu-
chern einiges geboten. Bei einem sol-
chen Publikum, durften wir als Jung-
gartner natiirlich nicht fehlen. Dies
war eine gute Gelegenheit, um den
Verein weiteren Nachwuchskraften
aus der griinen Branche naher zu brin-
gen.

Um viele Menschen fiir unseren Stand
zu begeistern, erwies sich die Jung-
gartner-Roadshow als sehr hilfreich.
Dies ist ein Gewinnspiel mit einem
Gliicksrad mit dem Ziel, Interessier-
te iber die Junggartner zu informie-
ren. Das Spiel genoss grofde Beliebt-

heit, was sicherlich auch an den tollen
Preisen lag. Junggirtner-Veranstal-
tungen, Junggartner-Taschen, Jung-
gartner-Tassen, Ecocubes und vieles
mehr konnten gewonnen werden. Die
Besucher bekamen hier auch die Ge-

legenheit sich fiir kommende Veran-
staltungen anzumelden.

Text: Junggartner BaWu, Julia Fendel
Bild: ZVG, Anja Hubner
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Praktische Prufungsvorbereitung

Achtung Ecksteine, Pflanzenschutz & Co.!

Viele Gartner-Azubis wollten
sich den Vorbereitungskurs auf
die Abschlussprufung nicht
entgehen lassen, welcher in
Kooperation mit der landwirt-
schaftlichen Schule Hohenheim
und der Staatsschule fur Gar-
tenbau Hohenheim stattfand.

So kamen am 07. Juli schon um 8 Uhr
morgens die ersten motivierten Azubis.
Insgesamt 60 Teilnehmer aller Fach-
richtungen konnten ihr Wissen unter
der fachlichen Leitung von Christopher
Willmann, Sonja Waizenegger, Martin
Pentz, Petra Miiller und Max Miiller
unter Beweis stellen. Priifungsnahe
Praxisaufgaben konnten hier selbst-
standig gelost werden; angefangen bei
Pflanzenkunde, Pflanzenschutz bis hin
zum Eckstein schlagen. Falls Fragen
aufkamen, konnte die jeweilige Fach-

person weiterhelfen und zusatzliche
Informationen geben.

Aufgrund des sehr guten Wetters
konnten die Azubis, unabhingig von
ihrer Fachrichtung, eine Pflanzen-
kenntnis-Fiihrung durch den Lehr-
und Sichtungsgarten fir Stauden und
Geholze geniefSen. Zur (Géartner-)
Freude aller, bei der frischen Sommer-
luft den Pflanzen nahe zu sein. Fiir die
Teilnehmer war es auch sehr spannend
zu sehen, welche Priifungsaufgaben
den anderen Fachrichtungen gestellt
werden. Somit hatten sie auch die Ge-

legenheit tiber den ,,Tellerrand“ hinaus
zu schauen und die Vielseitigkeit des
Berufs Girtner kennenzulernen.

Fiir eine Starkung zwischendurch sorg-
ten wir mit dem Junggartner-Grill. Zu-
dem konnten die Teilnehmer auch noch
beim Gewinnspiel der Junggirtner- Ro-
adshow mitmachen. Am Nachmittag
gegen 16 Uhr verliefSen dann auch die
letzten Azubis die Priifungsvorberei-
tung, allesamt sehr gestarkt fiir die be-
vorstehende Abschlusspriifung.

Text+Bilder: Junggartner BaWu, Julia Fendel

Gotsch & Falschle GmbH

420049 (0)9085-96018 0 - Mobil 0171 - 62618 33

www.goetsch-faelschle.de

Gewdédchshausbau
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Gemuse fur GenielRer —

Besichtigung der Gartnerei Kiemle

Am Dienstag, dem 10. Juli, um
19:00 Uhr trafen sich einige
Junggartner und Interessier-
te bei der Gartnerei Kiemle in
Bietigheim-Bissingen.

Bevor wir zur Entdeckungstour durch
die Gartnerei aufbrachen, stellte uns
Frau Mall die Kennzahlen des Betrie-
bes kurz vor.

Die Girtnerei Kiemle ist noch ein ech-
ter Familienbetrieb. Seit 1925 sind sie
im Gartenbau erfolgreich titig und
haben sich stetig weiterentwickelt. Aus
dem kleinen Gemischtbetrieb mit Ge-
miise und Blumen hat sich heute ein
zukunftsorientierter Spezialbetrieb fir
Gemiisekulturen entwickelt. Die Ge-
samtgrofle betragt mittlerweile 33
Hektar. Trotz ihrer Erfolgsgeschichte
hat die Gartnerei nie ihre Philosophie
aus den Augen verloren: Regional,
saisonal, geschmackvoll und hochqua-
litativ; das sind die Grundbausteine,
auf welche die Gartnerei Kiemle setzt.

Das durften wir auch hautnah beim
Rundgang durch die Gartnerei erleben.
Alles was ein Giartnerherz begehrt,
konnten wir in Hiille und Fiille be-
staunen; ob Tomaten, Paprikas, Au-
berginen oder Krauter. Durch eine
Kostprobe der verschiedenen Toma-

T - :. L
GemusegenieRe

tensorten konnten die deutlichen Ge-
schmacksunterschiede festgestellt
werden. Interessant war auch das an-
gewandte erdelose Kulturverfahren,
bei dem die Wasser- und Nahrstoff-
zufuhr einfacher und sicherer zu au-
tomatisieren ist, sodass der menschli-
che Arbeitsaufwand gesenkt werden
kann. Der Nachhaltigkeitsgedanke ist
bei Kiemle fest verankert. Wir konnten
sowohl das 20.000 Kubikmeter grofSe
Auffangbecken fiir Wasser begutach-

Fordern Sie unsere
Prospekte an.
Tel.: +49 4486 - 344

Gewdchshaussysteme

* Thermo-GrofBraumtunnel

Verkaufs- und Produktionstische
Ammerlander Blocksysteme
Venlo-Systeme
Foliengewachshauser
Planung & Beratung

www.poppen-gmbh.de

T beimhundgang durch die Gewéachshauser.

ten als auch die Blockheizkraftwerke,
die mit Biogas betrieben werden.

Im Anschluss an die Fiihrung liefSen
wir den Abend gemeinsam in einer

gemiitlichen Gaststube ausklingen.

Text+Bilder: Junggéartner BaWu, Julia Fendel

Erdelose Kulturverfahren bei Tomaten
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Abtauchen in die Staudenwelt

ein Ort fur Traumer

Am 25. August besuchten wir
gemeinsam mit 30 Teilneh-
mern die Staudengartnerei
Gailimayer in Illertissen.

Raphaela Gerlach gewihrte uns einen
Einblick in die okologisch bewirtschaf-
tete und vielseitige Staudengirtnerei
GaifSmayer. Seit 37 Jahren gedeihen hier
3.000 Arten und Sorten. Beim Bestau-
nen der Jungviehweide in Illertissen wird
schnell klar, hier packen viele fleifSige
Hinde an, ob beim GiefSen, Diingen,
Schneiden oder Jaten von Unkraut. Die
traumerische Staudenwelt ist eine grofSe
Inspiration fur die eigene Gartengestal-
tung. Gesunde, vital wachsende und
widerstandsfahige Pflanzen zeigen, dass
das Wohlergehen der Pflanzen hier an
oberster Stelle steht. Die Philosophie
von GaifSmayer umfasst ein nachhaltiges
Wirtschaften im Einklang mit der Na-
tur. Das bedeutet neben konsequentem
okologischem Handeln auch gleichzeitig
Mitarbeiterschutz. Auch das Aufrecht-
erhalten der Sortenechtheit ist der Gart-
nerei besonders wichtig, sodass sie den
grofsten Teil selbst kultivieren.

Nach der interessanten Fiihrung stark-
ten sich die Teilnehmer mit Brezeln

und Kaffee, um fur die anschliefSende
Museumsfithrung gerustet zu sein.

Das Museum der Gartenkultur ist ein
richtiges Kunstwerk! Hier werden his-
torische und zeitgenossische Gartenar-
beitsgerate, fast vergessene Pflanzen-
schitze, Gartnerwissen durch alte
Aufzeichnungen und alles, was zur
Gartenkultur frither und heute dazu
gehort, ausgestellt und festgehalten.
Das Thema der Jahresausstellung ist
»Spiele und Spielereien rund um den
Garten®. Gartenzwerge und Papierblu-
men, Kindergerate und Spielutensilien,
Blumenvasen und vieles mehr an gart-

nerischen Utensilien zeigt die Ausstel-
lung im Museum; ein Augenschmaus
fir alle, die sich ein freudiges Gemiit
bewahrt haben. Wolfgang Hundbiss
vermittelte hierbei mit Begeisterung
und Humor detaillierte Informationen
zu den alten Arbeitsgeriten.

Nach der Museumsfithrung hatte jeder
noch Zeit im Verkaufsbereich von Gaifs-
mayer zu stobern und die ein oder an-
dere schone Staude zu kaufen. Bei einem
gemeinsamen Mittagessen im Muse-
umscafé liefSen wir den Tag ausklingen.
Text: Junggartner BaWu, Julia Fendel

Bild: Franziska Schorr

Teilnehmer der Exkursién Stauden, Krauter und mehr bei GaiRmayer.

Spatsommerveranstaltungen

in Baden-Wurttemberg

Hier findest du unsere Veran-
staltungen, die fur September
und Oktober geplant sind.

29./30. September 2018
PRAXIS LEHRGANG NATUR-
STEINPFLASTER

(STUTTGART HOHENHEIM)
Ausweichtermin fiir die Veranstaltung
im Mairz.

20./ 21. Oktober 2018
EUROPAPARK: GARTNEREI-
FUHRUNG + INKL. PARKBE-
SUCH (RUST)

Rasanter ,griiner” Fahrspaf$ wartet
auf euch!

Erst gibt es eine Fithrung durch die
60 ha griine Oase im Europapark ge-
folgt von einem Besuch im Kletterwald
Staufen. Ubernachtet wir im Camp

Ressort; fiir echte Outdoor Liebhaber!
Und am nichsten Tag? Na klar, der
Besuch im Europapark - Deutschlands
grofSter Freizeitpark.

Infos und Anmeldung in der Ge-

schiftsstelle Stuttgart unter:
0711/64495-26 oder bwj@gvbwh.de
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Junggartner —

ein Logo im Wandel der Zeit

Nicht nur der Verband, seine Arbeits-
schwerpunkte und die Menschen ha-
ben sich in der bis heute 90-jahrigen
Geschichte der Junggartner gedandert,
der Wandel wird auch in der Prisen-
tation nach aufSen sichtbar: Das Logo
des Verbands hat sich tiber die Jahre
immer wieder geiandert, zuletzt zu
Beginn des Jahres 2016.

Hier aber zunichst
das ilteste uns be-
kannte Logo. Man
findet es noch ab und
zu auf alten Ehren-
zeichen oder auch
Schnapsglasern, von denen wenige
Einzelstiicke den Umzug in die neue
Geschaftsstelle tiberlebt haben.

Das nichste Logo, der Keimling mit der
charakteristischen Kombination aus
Griin und Orange, kommt wahrschein-

Junggariner (

lich aus den spiten 80er-Jahren und wir
haben es bundesweit bis zum Jahr 2016
verwendet. Im Vergleich zum Vorgan-
germodell ist es schon viel dynamischer.

e -

Parallel zum Keimling wurde in Bay-
ern viele Jahre auch ein eigenes baye-
risches Logo verwendet, die Vorlage
ist noch von Hand gezeichnet. Hier
ist die Nahe zu naturschutzfachlichen
Inhalten in den 80er Jahren sichtbar.

Und jetzt prasentieren wir euch unser
aktuelles Logo. Der Keimling ist er-

Junggartner

www.bayerische-junggaertnerde

ECHTEGArtner POWE

halten geblieben, wurde aber in seinem
Erscheinungsbild ,upgedated* fir
Smartphone und Co. Auf Bundesebe-
ne ist auch das Orange ganz ver-
schwunden, im bayerischen Layout
hat es aber bis jetzt noch tiberlebt.

Wir hoffen, dass das Neue in kiirze
den gleichen Wiedererkennungswert
wie das vorherige entwickelt und es
auch die dlteren Mitglieder noch in
ihr Herz schliefSen werden.

Bilder: Bayerische Junggartner
Text: Christine Freitag

Junggartnergruppe Bad Aibling

40 Jahre Junggartner-Geschichte

Die Junggartnergruppe Bad
Aibling gab es 40 Jahre lang.
Gegrundet wurde sie im Sep-
tember 1977, aufgelost zum
Jahresende 2017.

Anderl Perret war von Anfang bis zum
Ende mit dabei und hat uns von seiner
Zeit als Junggartner berichtet:

Bist du schon wahrend der
Ausbildung zu den Junggart-
nern gekommen?

Nein, ich war zwar ein Spatlehrling und
habe die Ausbildung erst mit 18 Jahren
begonnen, als die Gruppe 1977 gegriin-
det wurde, war ich aber schon Geselle.

Wie ist es denn zu einer Grup-
pengrundung in Bad Aibling
gekommen?

Der Hausler Sepp, auch ein Gartner,
hatte bereits Kontakt zu den Junggirt-
nern und meinte, sowas sollten wir
auch bei uns aufziehen. Zur Griindung

der Gruppe in einer Wirtschaft kamen
dann bereits ca. 25 Personen, darun-
ter auch altere Betriebsinhaber aus der
ortlichen Gartenbaugruppe, die ihre
Azubis mitgebracht und das Projekt
von Beginn an mit unterstiitzt haben.

40 Jahre sind eine lange Zeit,
was waren denn so die High-
lights der Gruppe?

Bei den Fahrten, die wir zusammen
unternommen haben, z.B. zum Bo-
densee, haben wir die Busse immer
voll bekommen. Das war der harte
Kern und dann noch andere, die sich
uns angeschlossen haben. Wir haben
auch viel mit den Miesbacher Jung-
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gartnern und der Gruppe Weif3-Blau-
Miinchen auf die Beine gestellt. Auf
der IGA 1983 in Miinchen (heute
das Gelande des Westparks) haben
wir gemeinsam das europdische
Junggartnertreffen organisiert. Vor
Ort waren wir dann zwischen 50
und 100 junge Leute aus Portugal,
Spanien, Belgien, Holland, Oster-
reich, Frankreich, England, also aus
ganz West-Europa, und auch unsere

Blumenballe waren gut besucht. Das
waren schon immer 250 - 300 Leute
die kamen.

Die Organisation und das Anfertigen
der Gestecke war zwar sehr aufwin-
dig, aber wenn die Leute dann ihren
Spaf$ hatten und die Stimmung gut
war, dann hat uns das in unserem Tun
sehr bestatigt.

Was hat dir denn deine Zeit als
Junggartner persénlich ge-
bracht ?

Der harte Kern der Gruppe steht immer
noch in Kontakt miteinander, wir ha-
ben gemeinsam viel erlebt und nattrlich
auch vieles zusammen gelernt.

Text: Anderl Perret in Kooperation mit den
Bayerischen Junggartnern

Bilder: Udo Freitag

Halbzeitpause!

Unser Programm fur die zweite Jahreshalfte

Das erste halbe Jahr liegt be-
reits wieder hinter uns und
auch in der Geschaftsstelle
tobt jetzt der Sommer!

Zeit fur einen kurzen Riickblick: die
IPM-Fahrt, das Pflanzenschutz-Se-
minar, das Seminar der Berufsschu-
le Minchen in Grainau, die Road-
show durch Bayern an bisher 7
Standorten sowie die Priiffungsvor-
bereitungen in Miinchen (Gala-Bau
und Zierpflanzenbau) und Niirnberg
(Zierpflanzenbau) haben uns gut auf
Trab gehalten.

Nach einer kurzen Verschnaufpause
im August, bei hoffentlich wieder nied-
rigeren Temperaturen, geht es im
Herbst dann auch schon wieder weiter:

2. Halbzeit:
Hier die Termine fiir den Bayerischen
Junggartner-Herbst:

03.-07.10.18

Toskana-Fahrt der Junggartner-
Ortsgruppe Munchen

Exkursion durch die Toskana mit vie-
len gartenbaulichen Besichtigungen.

13.-14.10.18

Bayerische Mitgliederver-
sammlung auf der Burg in
Nurnberg.

Gemeinsam planen wir einen Blick
hinter die Kulissen des Tiergartens,
um den Arbeitsalltag der Gartner dort
kennen zu lernen.

Wir freuen uns auf den Tag mit euch!

.Tier und Landschaft erleben” im Tiergar-
ten NUumberg, dem ,Landschaftszoo’, heil3t

es auf der Mitgliederversammlung im Ok-
tober. Foto: Nicole Pregizer
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22.10.18
Azubi-Start in Nurnberg

26.-28.10.18
Fuhrungskrafte-Training in
Nordlingen

09.11.18
Azubi-Start in Regensburg

12.11.18
Azubi-Start in Kempten

08. oder 09.12.18 .
Meister — wie pack ich s an?
Beratungstag mit frischen Meistern in
der LGS in Germering

Nachstes Spiel:

Berufswettbewerb 2019
Nach dem BWB 2017 ist vor dem BWB
2019:

Die Anmeldungen der Schulen fiir den
BWB 2019 sind bereits in der LGS in
Germering eingegangen und ab Sep-
tember werden wir die Erstentscheide
an den bayerischen Standorten vorbe-
reiten. Hier brauchen wir dringend
die Unterstitzung der bayerischen
Ortsgruppen!

Die Bamberger Gruppe fiir die Berufs-
schule in Bamberg, die Ortsgruppe
Allgau fiir Kempten und Neusafs, die
Ortsgruppe Miinchen fiir die Stadt.
Berufsschule in Miinchen, die Orts-
gruppe Erlangen fiir den Erstent-
scheidsstandort in Niirnberg, die Orts-
gruppe in Regensburg fir die dortige
Berufsschule sowie die Ortsgruppe
Aschaffenburg fir den Sammel-Stand-
ort in Ochsenfurt.

Wir werden uns bald bei euch melden!

Infos und Anmeldung in der Ge-
schiftsstelle Germering unter:

089 89 44 14 14 oder
info@bayerische-junggaertner.de

DER POPPELMANN EFFEKT:

Glanzender
Auftritt.

Glanzen Sie bei Ihren Kunden

mit erstklassig bedruckten
Pflanztépfen und innovativen
Ubertopfen: Entdecken Sie

unsere einzigartigen Moéglich-
keiten fur eine exzellente
Eigenvermarktung. Mit flexiblen
Auflagen, intensiver Farbbrillanz =
und professioneller Ge '
bluhen Ihre Geschafte

Uberzeugen Sie sich selbst:
poeppelmann.co

Wir machen das.
Attraktiver.

POPPELMANN
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Heilkrauteranbau in Hessen
Betriebsbesichtigung Krebsbachhof in Lohra-Seelbach

Am 11. August 2018 waren wir
zu Besuch bei Familie Heuner
auf dem Krebsbachhof in Loh-
ra-Seelbach. Der Krebsbachhof
ist einer der wenigen Betriebe
in Hessen, der sich auf den
Anbau von Bio-Gewurz- und
Heilkrautern sowie der Her-
stellung von Bio-Saatgut spe-
zlalisiert hat.

Nach seiner landwirtschaftlichen Aus-
bildung, beschiftigte sich Peter Heuner
wihrend seines Agrarstudiums in Gie-
8en mit dem Thema Heil- und Gewtirz-
krauteranbau und erkannte schnell, dass
dieser Bereich Potential fiir eine Selb-
standigkeit bieten wiirde. Mit dem Er-
werb eines Betriebes in Lohra-Seelbach
(Landkreis Marburg-Biedenkopf), star-
tete Familie Heuner vor gut 30 Jahren
ihre Erfolgsgeschichte.

Zunichst mit einer weiteren Familie als
Bio-Landwirtschaft im Nebenerwerb
mit 12 ha Land gefiihrt, wuchs der Be-
trieb schnell. Weitere Acker sowie Ge-
baude und Flichen eines Nachbarbe-
triebes konnten nach dessen Betriebs-
aufgabe tibernommen werden, so dass
die Familie Heuner heute fast 100 ha
Land bewirtschaftet, davon jeweils 6-8
ha fiir den Krauteranbau und weitere
6-8 ha fiir die Saatgutvermehrung.

Da das Wissen zum Thema Heilkriu-
teranbau eher rar war und Bodenbe-
schaffenheit sowie regionale Bedingun-

bl

Schnittlauch-Estragon-Buchweizen-Feld.

gen berticksichtigt werden mussten,
konnte Peter Heuner in den Anfangs-
jahren nur im Trial-and-Error Verfahren
herausfinden, welche Kulturen in Lohra-
Seelbach am besten funktionieren.

Nach verschiedenen Anbauversuchen
stellte sich heraus, dass Blutenkrauter
wie Arnika, Schafgarbe, Kamille, Rin-
gel- und Kornblume auf den Boden im
Marburger Hinterland gut gedeihen.
Fur die Saatgutvermehrung eigneten
sich unter anderem Schnittlauch, Feld-
salat, Spinat, Erbsen und Bohnen sowie
Zwischenfriichte. Die meisten Kulturen
sind mehrjahrig, zwischen 6000 und
9000 Jungpflanzen werden heute pro
Jahr im Folientunnel auf dem Betriebs-
gelande vorgezogen, bevor sie gepflanzt
werden.

Als demeter-Betrieb unterliegt der
Krebsbachhof strengen Richtlinien hin-
sichtlich der Unkrautbekampfung. Spe-
zielle Hackmaschinen helfen dabei, aber
ohne Handarbeit geht es nicht. Je nach
Kultur sind dies laut Peter Heuner zwi-
schen 50 und 500 Stunden pro Hektar.
Auch fiir die Bliitenernte werden heute
Maschinen eingesetzt (die maschinelle
Ernte wird u.a. zu Tee weiterverarbeitet),
die Ernte von Bliitenkopfen fiir die me-
dizinische Weiterverarbeitung oder Kos-
metika erfolgt aber weiterhin in Hand-
arbeit. Hierbei wird die Familie Heuner
von einem festangestellten Mitarbeiter,
einem Auszubildenden sowie Hilfskraf-
ten aus dem Ort unterstiitzt.

Krauterlager auf dem Krebsbachhof.

Haupterntezeit ist von Juni bis August,
wobei die Anzahl der Erntedurchginge
je nach Pflanze variiert. Bei Arnika,
Johanniskraut, Schliisselblume oder
Brennnessel gibt es 3-4 Ernten, Schaf-
garbe kann nur einmal geschnitten wer-
den. Nach der Ernte werden die Bliiten
oder Blitter in Gitterbodenkisten in die
betriebseigene Trocknungsanlage ge-
bracht und es erfolgt ein Vorschnitt auf
4 bis 8 Zentimeter, bevor die Pflanzen
in die Trocknung kommen.

Kondensationstrockner ziehen bei Tem-
peraturen von maximal 35°C schonend
die Feuchtigkeit auf bis zu 10 % Rest-
feuchte aus den Pflanzen. Der Trock-
nungsvorgang fiir Krauter dauert ca. 3
Tage, Bliiten benotigen 5 Tage. Insge-
samt werden bis zu 3 Tonnen jihrlich
verarbeitet. Nach der Trocknung wird
die Ware in Papiersacke verfullt und
anschlieflend in Folie verpackt, um die
Trockenpflanzen gegen Feuchtigkeit und
Ungeziefer zu schiitzen.

Hauptabnehmer fiir Heil- und Gewtiirz-
pflanzen ist die Firma Lebensbaum, das
Bio-Saatgut wird tiber die Bingenheimer
Saatgut AG vermarktet.

Neben Heil- und Gewtirzkrautern baut
der Krebsbachhof auf ca. 7 ha Getreide
in demeter-Qualitdt an, welches an eine
regionale Backerei vertrieben wird. Eine
Limousin-Kuhherde beweidet die Griin-
flichen und liefert mit dem Stallmist
den Dunger fiir die Ackerfliachen. Der

Bluten bei der Trocknung.
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Verkauf von Rindfleisch in deme-
ter-Qualitit ist ein weiteres Standbein

des Krebsbachhofs.

Da die Nachfrage nach Bio-Heil- und
Gewiirzkrautern kontinuierlich steigt,
macht sich Peter Heuner keine Sorgen

um die Zukunft des Krebsbachhofs,
wenn er 2019 den Betrieb an seinen
Nachfolger tibergibt und nach tiber 30
Jahren Berufstitigkeit als Bio-Landwirt
in den Ruhestand geht. Dass er auch
weiterhin sicher ein wenig mithelfen
wird und gerne mit seinem umfangrei-

chen Wissen und seiner Erfahrung zur
Verfuigung steht, verriet er uns beim
Abschied mit einem ,, Augenzwinkern®.

Fiir weitere Informationen:
www.krebsbachhof.de

Text+Bilder: Junggartner Hessen e. V.

Rosenzeit in Steinfurth

Besuch im Rosenmuseum

Steinfurth ist das Zentrum fur
Rosenanbau und -zucht in Hes-
sen. Die Anfange des Rosenan-
baus in Steinfurth gehen bis in
das Jahr 1868 zuruck, als Hein-
rich Schultheis dort die erste
deutsche Rosenschule grundete.

1990 eroffnet, befindet sich das Rosen-
museum in einem aufwindig sanierten,
historischen Fachwerkhaus im Bad Nau-
heimer Stadtteil Steinfurth. Mit rund
10.000 Gasten jahrlich, gehort das Ro-
senmuseum mit 400 gm Ausstellungs-
flache zu den besucherstarksten Muse-
en in der Wetterau und ist weltweit das
erste Museum, welches sich mit der
Kunst- und Kulturgeschichte der Rose
befasst.

Der Rundgang im Rosenmuseum star-
tet in der Dauerausstellung ,,Rosige
Zeiten“ mit verschiedenen The-
menschwerpunkten. Den Auftakt macht
»Rosenkaiserin“ Joséphine mit Bildern
ihres berihmten Rosengartens in Mal-
maison, eine Erstausgabe des Kompen-
dium ,,Les Roses“ von Pierre-Joseph
Redouté, dem wohl bedeutendsten Blu-
menmaler Anfang des 19. Jahrhunderts,

T

.Rosige Zeiten in Steinfurth”

sowie Kollagen mit Informationen zu
den bekanntesten Rosensorten. In ,,Die
Rose als Sinnbild der Liebe“ werden
verschiedene Rosenschnitzereien und
Rosendarstellungen auf Porzellan ge-
zeigt, die Verwendung der Rose in reli-
giosen Symbolen sowie Textpassagen
bekannter Heimatgedichte.

Im ,,Raum der schonen Kiinste“ kann
man Hildegard Knef und Edith Piaf
zuhoren, bevor es weitergeht zu ,,Duft
des Orients und die Blume des Prophe-
ten®. Die Herstellung von Rosenwasser
und Rosendl hat im Orient lange Tra-
dition. Laut einer Sage soll die Entde-
ckung des Rosendls zufillig geschehen
sein bei einer Hochzeit im alten Persien.

Den Besucher erwartet eine Auswahl
verschiedener Rosenole zum ,,schnup-
pern® sowie eine beeindruckende, his-
torische Rosenoldestille aus Bulgarien
— heute das Hauptproduktionsland fiir
Rosendl. Auch als Heilpflanze fand die
Rose schon in der Antike Erwahnung,
so sollen Rosenwasser und Ol unter
anderem entzindungshemmend und
krampflosend wirken und die Psyche
positiv stabilisieren.

»Rosige Zeiten in Steinfurth“ erinnert
an die 150-jahrige Geschichte der Stein-
further Rosenzucht und dem Griinder
der ersten deutschen Rosenschule Hein-
rich Schultheis. Alte Kataloge und Be-
stellformulare, Werkzeuge und zahlrei-
che Fotografien erzihlen von der Er-
folgsgeschichte der Steinfurther
Rosenziichter.

Die aktuelle Wechselausstellung ,,Ro-
senwahnsinn!“ beschaftigt sich mit der
Geschichte der Rose in den vergangenen
150 Jahren. Vom Porzellan Service, tiber
Schlager der 60er/70er Jahre zu Kunst
und Kitsch im Rosendesign, zeigt die
Wechselausstellung die Kommerziali-
sierung der Rose.

Nur nach Voranmeldung ist der Besuch
in der Rosenmuseum-Bibliothek mog-
lich. Hier befinden sich ca. 3.000 Ban-
de Rosenliteratur, beginnend mit dem
Jahr 1631 bis heute.

Im Rosencafé kann man nach der Fih-
rung die Rose ,,erschmecken® — die le-
gendire Rosentorte wird exklusiv fiir
das Museum hergestellt und ein Besuch
im Café ist sehr zu empfehlen.

Fiir mehr Informationen: www.rosen-
museum.com
Text+Bilder: Junggartner Hessen e. V.

Historische Rosendldestille.
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Junggartner NRW mitmachbar

Ab jetzt macht IHR das Jahresprogramm!

Statt eines steif festgelegten Jahres-
programms mit feststehenden Termi-
nen und Orten gehen wir in diesem
Jahr neue Wege: Denn jetzt sind nicht
wir mit Ideen dran, sondern Ihr!

Thr wollt ein bestimmtes Thema Eurer

Ausbildung vertiefen? Schreibt es uns!
Ihr kennt einen Park, den Thr mit an-
deren Junggirtnerinnen und Junggart-
nern besuchen wollt? Zu dem Thr
vielleicht selbst viel Wissen weiterge-
ben konnt? Sagt uns wo!

Jetzt ist die Zeit fir Eure Vorschlige.
Besucht uns auf Facebook und Ins-
tagram und schreibt uns, was Euch
interessiert. Die besten Ideen werden
unsere Veranstaltungen 2018/19!

Text: Tobias Szczepanski, Junggartner NRW

Die Welt der Pilze erkunden
mit den Junggartner NRW

Merkt Euch den 27 Oktober
vor! Dann geht es mit den
Junggartnern NRW rund um
das Thema Pilze.

Am Samstag, den 27. Oktober geht es
fir die nordrhein-westfilischen Jung-
gartner in die Welt der Pilze nach Bad
Laasphe. Im dortigen Pilzkundemu-
seum bekommen wir eine Fiihrung
und lernen alles Wichtige tiber giftige
und nicht-giftige Pilze.

Etwa 1.000 der 4.000 in NRW hei-
mischen Pilzarten sind dort mit Infor-
mationen zu Speisewert, Okologie und
Gefahrdung ausgestellt.

Neben dem Museum ladt nach der
Fiihrung das Rothaargebirge an der
hessischen Grenze zu einem Wald-
spaziergang ein. Und fiir die ganz
Mutigen gibt es vielleicht noch die
abschliefSfende Moglichkeit, ein Pilz-
gericht zu probieren.

Schaut bei uns bei Facebook und In-
stagram vorbei. Hier erfahrt IThr mehr
zur Veranstaltung!

Text: Tobias Szczepanski, Junggartner NRW
Bilder: Pilzkundemuseum Bad Laasphe

www.heizungsbau-kuba.de

Gewiachshausheizungen
Prinzregentenstr. 69
D-83064 Raubling
Tel. 00 49 (0) 80 35 / 966 426
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Ein Jahr Junggéartner Rheinland-Pfalz

Uber ein Jahr ist bereits vergangen seit sich die Junggéartner Rheinland-
Pfalz gegriindet haben. Noch viel 1&nger ist es her, dass die Idee eines
Landesverbandes in Rheinland-Pfalz geboren wurde.

Nino Kuchhauser und Patrick Bruns (beide heute im Landesvorstand aktiv)
sind, bereits etliche Monat vor der Griindung mit der Frage an mich
herangetreten: ,Warum gibt es eigentlich keine Junggéartner in Rheinland-
Pfalz?*

Durch den groBen Einsatz der Beiden und die Unterstitzung der
Bundesgeschéftsstelle in Griinberg konnte im Mai 2017 das
Griindungsprotokoll von 13 neuen Griindungsmitgliedern unterzeichnet
werden. Zur Zeit hat der Landesverband 24 aktive Mitglieder sowie 5
Fordermitglieder, die den jungen Berufsverband unterstitzen.

Fir das Jahr 2019 steht erstmals die alleinige Organisation des
Berufswettbewerbs durch die Junggértner Rheinland-Pfalz auf der
Tagesordnung. Eine aufregende Aufgabe, der sich der Vorstand jedoch
gerne stellt.

Nach einem Jahr Junggartner Rheinland-Pfalz ist es jedoch auch an der
Zeit danke zu sagen. Ich danke selbstverstandlich zuerst unserem
Vorstand. Ohne Nino, Patrick, Kilian und Dennis wirde es die Junggértner
Rheinland-Pfalz heute schlieBlich gar nicht geben.

AuBerdem danke ich unserem Mitglied und Ausbilder der (iberbetrieblichen
Ausbildung Bernd Burg, sowie Lars Winkelmann, die beide mit viel
Engagement erfolgreiche Aktionen mit uns durchgeftihrt haben.

Selbstverstandlich danke ich dem Verband Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau Rheinland-Pfalz und Saarland, der kostenlos die
Geschaftsstelle des Landesverbandes in ihrer eigenen aufgenommen hat.

Zu guter Letzt danke ich der Bundesgeschéftsstelle, die uns immer mit Rat
und Tat zur Seite steht und uns unterstttzt.

Ich freue mich auf viele weitere schéne Jahre und tolle Aktionen mit den
Junggartner und gratuliere der Arbeitsgemeinschaft deutscher Junggértner
zum 90 jahrigen Jubilaum.

Anne Schmidt
(Geschéftsfuhrerin Junggartner Rheinland-Pfalz)
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Japanisches Kaiserslautern

und luftige Hohen im Juli

Gemeinsame Exkursion des
Netzwerkes junger Landschafts-
gartner und der Junggartner
Rheinland-Pfalz nach Kaiserslau-
tern: Ein detaillierter Einblick in
die fermostliche Gartenkultur
und gemeinsames Klettern stan-
den auf dem Programm.

Am 08. Juli traf sich eine Gruppe in-
teressierter junger Gartner, um den
Japanischen Garten in Kaiserslautern
unter fachkundiger Fiihrung zu erkun-
den und anschliefSend gemeinsam die
Kletterfahigkeiten im benachbarten
Hochseilgarten zu erproben.

Als gelungen kam die Kombination
aus fachlichem Input am Vormittag
und gemeinsamer sportlicher Aktivi-
taten am Nachmittag bei den Teilneh-
mern an. ,,Das sollten wir 6fter ma-
chen®, so der Tenor nach Abschluss

Auf viele Details wurden die Teilnehmer
durch die fachkundige Fihrung hingewie-
sen

: N
Es boten sich viele malerische Blicke, wie
hier auf das Tee- und Gastehaus

der Exkursion nach Kaiserslautern aus
dem Teilnehmerumfeld.

Am Vormittag bot sich wihrend der
knapp zweistiindigen Fihrung durch
eine Vertreterin des Vereins Japanischer
Garten Kaiserslautern e. V., ein breites
Spektrum fachlicher Informationen zu
den fernostlichen Gestaltungsprinzipi-
en, der Pflanzenauswahl und Symbolik,
der vielen Bestandteile eines Japani-
schen Gartens, die der Gruppe reich-
haltig und tiefgehend lebhaft sowie
fundiert nahegebracht wurden.

Auch die wechselhafte Geschichte des
Areals kam nicht zu kurz sowie der
kulturelle Austausch zwischen der ja-
panischen und europdischen Kultur,
fur die der Garten einen perfekten
Rahmen bietet.

Nach der Belebung der Geister an die-
sem sonnigen und warmen Tag bei
einer Tasse Tee, konnte die Gruppe
auch noch das originale Tee- und Gis-
tehaus des Japanischen Gartens be-
sichtigen und Einblick in die japani-
sche Lebensweise und das dortige
Lebensverstandnis gewinnen.

Nach der Stiarkung am grofSen Teich der
Gartenanlage reiste die Gruppe weiter
zum benachbarten Kletterpark neben
dem Sportzentrum der ,,Roten Teufel*.

Hier ging es fiir die wagemutigen bereits
nach kurzer Eingewohnung, immer gut
gesichert, hoch hinauf in die Wipfel der
Baume. Ein wichtiges Austesten der ei-
genen Grenzen und spannende Entwick-
lungen in der Gruppendynamik waren
zu beobachten. Natiirlich blieb auch
noch Zeit fur den Austausch unterein-
ander, bevor sich die Gruppe am Abend
wieder mit vielen neuen Eindriicken auf
den Riickweg begab.

Text und Bilder: Lars Winkelmann, AdJ

Auf dem Weg zum hochsten Punkt im Ja-
panischen Garten, der einen wunderbaren
Uberblick Uber die Gesamtanlage gewéhrt

i el - i A
Auch rasante Passagen im Seilpark wurden
gemeistert

Auf geht’s und immer gut gesichert
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Praxis-Workcamp

+Digitalisierung im
Gartenbau - ein
Beitrag zu mehr
Nachhaltigkeit?”

Heilbronn
08. bis 12. Oktober 2018

Bild: IGA-Workcamps ,Grine Berufe”

In diesem Seminar wollen wir mit Euch digitale, aber auch
bewahrte analoge Arbeitsmethoden kennenlernen sowie
praktisch ausprobieren. Daruber hinaus wollen wir mit Euch
diskutieren, ob und wie die Digitalisierung einen Beitrag zu
mehr Nachhaltigkeit im Gartenbau leisten kann

Wir machen Dich fit fiir die Praxis!

Seminarkosten, Unterkunft und Ver-

pflegung:

30 € pro Teilnehmer
Beitrag zur Abschlussfeier
(Bitte bar mitbringen!)

Inhalte

Nachhaltigkeit im Gartenbau,
Artenschutz & Stadtokologie

Einsatz von 3 D-Technik in der
Garten- und Landschaftsarchitektur

Arbeitseinsitze auf der BUGA
Heilbronn 2019

Aus dem Programm von DATAflor:
Von der Zwolfknotenschnur zum
modernen Tachymeter

Einsatz von Drohnen im Produk-
tionsgartenbau und im Garten-
und Landschaftsbau
Betriebsbesichtigungen

Moglichkeiten der beruflichen
Fort- und Weiterbildung

Fit fur die
Baustelle

Grunberg
12. bis 14. Oktober 2018

Bild: AdJ

In diesem Seminar sollst du Sicherheit im Umgang mit Kelle,
Hammer und Wasserwaage bekommen, aber auch erlernen,
wie man einen Pflanzvorgang fachgerecht vollzieht. Perfekt
als Vorbereitung auf die Zwischenprufung.

Wir machen Dich fit fiir die Baustelle!

Seminarkosten:
94 € fur Junggirtner
124 € fur Nichtmitglieder

Unterkunft und Verpflegung:
76 € im Mehrbettzimmer

98 € im Doppelzimmer

117 € im Einzelzimmer

Inhalte
Einfach Planhohen und MafSket-
ten interpretieren und umsetzen
Einfache Absteckarbeiten durch-
fihren
Fachgerechte Pflanzvorgiange

durchfithren

Einfache Belage aus verschiedenen
Materialien nach Planvorgaben
erstellen

Umsetzungstaktiken zur richtigen
Reihenfolge im Bauablauf
Demonstration von Techniken
und Handgriffen zur schnellen
und fachlich richtigen Arbeits-
weise

Wir freuen uns auf Dich!

Anmeldung unter:
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WEITERBILDUNG/TERMINE

Gut kommunizieren zu kénnen ist der Schlussel zum Erfolg. 'Erfo'[greich
Auch heikle Themen lassen sich mit der richtigen Einstellung

und einer Gesprachsstrategie meistern. Lernen Sie, wie Sie er- Gespréche fuhren
folgreich Anweisungen geben, loben und kritisieren und [hren

Gesprachspartner motivieren kénnen.

Wir machen Dich fit in Rhetorik! Ich-/Du-Botschaften
Seminarkosten: Die vier Seiten einer Nachricht
59 € fir Junggartner
89 € fiir Nichtmitglieder Wertschitzend ausdriicken Grunberg
19. bis 21. Oktober 2018
Unterkunft und Verpflegung: Reizworte und Kommunikations-
76 € im Mehrbettzimmer sperren vermeiden
98 € im Doppelzimmer
117 € im Einzelzimmer Gesprichsregeln und -strategien
Inhalte Gespriche vor- und nachbereiten
Einstellung zum Gesprachspartner
priifen Wir freuen uns auf Dich!
Korpersprache beachten Anmeldung unter:

Fragen und Zuhoren

Bild: Pixabay

Zum zweiten Mal in diesem Jahr treffen sich alle Junggartner Jungg artner-
detuschlands zur Mitgliederversammlung, diesmal im Rah- .
men des 90-jéhrigen Vereinsbestehens. Es wartet wieder ein Festival

spannendes Programm auf euch. SpalR und neue Gesichter
sind garantiert.

Wir bringen euch zusammen! Optional Besuch GrofSmarkt
Stuttgart
Kosten fiir Programm, Unterkunft Fiuhrung Hinter den Kulissen in
und Verpflegung (exkl. 1. Abend): der Wilhelma
Fiihrung durch einen Weinberg Stuttgart
Donnerstag bis Sonntag: 90 Jahre Arbeitsgemeinschaft 08. bis 11. November 2018
139€ im Mehrbettzimmer deutscher Junggirtner Gala-Abend
99€ Azubipreis im Mehrbettzimmer Mitgliederversammlung 11 2018
179€ im Einzelzimmer der Arbeitsgemeinschaft deutscher
79€ ohne Ubernachtung Junggartner
Inhalte (u.a.) Wir freuen uns auf Dich!
Besuch der Sternwarte Stuttgart Anmeldung unter:

STIHL Werksbesichtugung
Besichtigung Kakteen Uhlig
Abendprogramm in Fellbach




WEITERBILDUNG/TERMINE

1- ] Nach dem Azubi-Tag im Mérz folgt nun ein ganzes Azubi-Se-
ZUupi-seminar

minar in Grunberg. Dort heif’t es wieder: neue Leute ken-

Obstbau nenlernen, Spald haben und nebenbei viele interessante neue

Informationen aus dem Obstbau mitbekommen.

Wir bringen euch zusammen! Die 10 grofSten Fehler bei der
Langzeitlagerung vermeiden

Seminarkosten: Pflanzenschutzmittelzulassung in

75 € fur Junggartner, Mitglieder im  Gegenwart und Zukunft

Netzwerk Junger Obstbauern Himbeeren mit oder ohne Long
Grunberg 95 € fir Nichtmitglieder Canes — was ist fiir mich sinnvoll?
23. bis 25. November 2018 Erdbeeren: Sorten, Trends und

Unterkunft und Verpflegung: Lebensgeschichten

150,50 € im Mehrbettzimmer MafSnahmen gegen die Kirsches-

170,50 € im Doppelzimmer (Standard)  sigfliege
186,50 € im Einzelzimmer (Standard) = Das ist ja mal ein Dung!!! Die
neue Diingeverordnung und ihre

Inhalte Auswirkungen auf den Obstbau
Neues aus Netzwerk und Ad] Berichte zur Kernobst- und
Verfahren zur Behebung der Nach- ~ Beerenobst-Lehrfahrt 2018
baukrankheit (Bodenmiidigkeit) im = Diverse Betriebsvorstellungen
Apfelanbau, neue Unterlagen und

aktuelle Schnittmethoden Anmeldung unter:
Bild: Netzwerk Junger Obstbauern Blick ins Leben — Dein Weg www.obstbau.org/seminare.html
A'rbelte'n m Ein Auslandsaufenthalt will gut vorbereitet sein! Es gilt im
Vorfeld eine Menge Fragen zu klaren und sich schliefilich zu
Ausland bewerben. Antworten und Hilfen bekommst Du hier!
Wir bringen euch zusammen! Bewerbungsschreiben und Vor-
stellungsgesprach auf Englisch
Seminarkosten: Fachenglisch im Gartenbau
75 € fir Junggirtner Motivation: Gut fiir den Job und
Grunberg 105 € fir Nichtmitglieder gut fiir mich!
30. November bis
02. Dezember 2018 Unterkunft und Verpflegung: Anmeldung unter:

76 € im Mehrbettzimmer
98 € im Doppelzimmer
117 € im Einzelzimmer

Inhalte
Welche Organisationen konnen Du warst schon im Ausland und
unterstiitzen und weiterhelfen? mochtest tiber Deine Erlebnisse hier
Formalitdten (Versicherungen, in der Info oder wihrend eines Semi-
Visum, Arbeitsgenhemigung etc.)  nare berichten, dann schreib eine Mail
Erfahrungsbereichte ehemaliger an info@junggaertner.de! Wir freuen
: : Praktikanten uns auf tolle Erlebnisse und spannen-
Bild: Joe Lodge, CC BY/flickr.com de Geschichten.
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Fort- und Weiterbildung

im Gartenbau

Die folgenden Ausfuhrungen
geben einen Einblick in die all-
gemeinen Aufgaben der Fort-
und Weiterbildung und einen
Uberblick uber die wichtigsten
Weiterbildungsmoglichkeiten
im Gartenbau.

Arten der Fortbildung

Entsprechend der Definition im Berufs-
bildungsgesetz unterscheidet man im
Allgemeinen zwischen den folgenden
Arten der beruflichen Weiterbildung:
Erweiterungsfortbildung
Anpassungsfortbildung
Aufstiegsfortbildung

Erweiterungsfortbildung

Berufliche Weiterbildung muss die in
der Erstausbildung erworbenen Qua-
lifikationen komplettieren, d.h. sie
verbreitern, vertiefen und arbeitsplatz-
bezogen umschichten. Sie soll es er-
moglichen, auf einer Eingangsposition
berufliche Erfahrung und Routine zu
gewinnen, und so den Durchstieg zum
allgemein anerkannten kompetenten
Fachmann bzw. zur kompetenten
Fachfrau erschliefSen.

Anpassungsfortbildung

Berufliche Weiterbildung soll dazu bei-
tragen, dass beim Wechsel des Aufga-
bengebiets, der Branche oder des Berufs
nicht der mit der Ausbildung erworbe-
ne Status verloren geht und ein beruf-
licher Abstieg Platz greift (Statusabsi-
cherung). Deshalb muss berufliche
Weiterbildung Angebote enthalten, die
Defizite und Liicken zu schliefSen, die
beim einzelnen oder bei ganzen Grup-
pen von Erwerbstatigen im Berufsleben
durch neue Technologien, neue Orga-
nisationsformen und neuartige Werk-
stoffe/Produkte entstehen. In dem Um-
fang, wie dies nicht gelingt, sind langer

im Erwerbsleben stehende Arbeitskraf-
te gefihrdet und am Ende auch im
Konkurrenzkampf mit jiingeren, besser
ausgebildeten Absolventen beruflicher
Bildungsginge unterlegen.

Aufstiegsfortbildung

Berufliche Weiterbildung soll dem, der
sich im Beruf bewahrt und der seine
Befihigung fur hoherwertige Positionen
unter Beweis gestellt hat, den Durchstieg
zu ebensolchen Positionen (z.B. Meister,
Techniker) sichern. Dariiber hinaus soll
sie den Ubergang in Berufe, die keinen
Direktzugang aus der Erstausbildung
kennen absichern (z.B. Baumpfleger,
Greenkeeper, Natur- und Landschafts-
pfleger) und so dazu beitragen, dass die
Erstausbildung nicht wiederum zurtick-
tallt in eine Unzahl von Spezialberufen,
die jeweils nur einen engen Arbeitsmarkt
haben. Das heifst, berufliche Weiterbil-
dung sollte auch Angebote zur Zusatz-
qualifizierung enthalten.

Aufstiegsorientierte Fortbildungsmafs-
nahmen enden in der Regel mit einer
Prufung (bei der zustidndigen Stelle)
und berechtigen zum Tragen einer an-
erkannten Berufsbezeichnung. Sie
setzen in der Regel eine mehrjihrige
Berufstatigkeit voraus.

Im Gartenbau gibt es mehrere Mog-
lichkeiten sich im Anschluss an eine
erfolgreiche abgeschlossene Berufs-
ausbildung fiir eine hohere berufliche
Qualifikation fortzubilden:
Staatlich gepriifter Wirtschafter /
Staatlich gepriifte Wirtschafterin
Staatlich gepriifter Techniker fiir
Gartenbau / Staatliche gepriifte
Technikerin fiir Gartenbau
Fachagrarwirt Baumpflege und
Baumsanierung / Fachagrarwirt
Baumpflege und Baumsanierung
Fachagrarwirt Golfplatzpflege /
Fachagrarwirtin Golfplatzpflege

Gepriifter Natur- und Landschafts-
pfleger /Gepriifte Natur- und Land-
schaftspflegerin
Gartnermeister/Gartnermeisterin

Dartiber hinaus gibt es noch Fortbil-
dungsmoglichkeiten, die im Rahmen
eines Studiums an einer Universitat
bzw. einer Fachhochschule erworben
werden konnen, auf die hier aber nicht
niher eingegangen wird.

Gartnermeister/-in

Staatlich gepriifte/-r Wirtschafter/-in
Staatlich geprifte/-r Techniker/-in
Fachagrarwirt/-in - Baumpflege und
Baumsanierung

Fachagrarwirt/-in — Golfplatzpflege
(Greenkeeper)

Gepriifte/-r Natur- und Landschafts-
pfleger/-in

Fachagrarwirt/-in - Baumpflege
und Baumsanierung

Der Fachagrarwirt/-in - Baumpflege
und Baumsanierung ist ein Beruf der
keinen Direktzugang aus der Erstaus-
bildung hat. Voraussetzung um zur
Priufung zugelassen zu werden ist eine
erfolgreiche Abschlusspriifung in den
Berufen Gartner/-in, Forstwirt/-in,
Winzer/-in oder Landwirt/-in oder eine
mindestens funfjahrige Tatigkeit in
Betrieben dieser Berufe. Danach ist
eine mindestens dreijahrige Berufspra-
xis in Baumschulen, im Garten- und
Landschaftsbau, im Obstbau, in der
Forstwirtschaft oder in landwirt-
schaftlichen Betrieben mit wesentli-
chem Waldbauanteil nachzuweisen.
Fur die Fortbildungslehrgange, die auf
die Priifung vorbereiten, gibt es einen
Rahmenlehrplan, der einen zeitlichen
Umfang von 600 Stunden vorsieht.
Diese Fortbildungslehrgiange werden
als zusammenhingender Lehrgang
oder aufgeteilt in Modulen angeboten.
Text: Wolfgang Kawollek
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Baumfallarbeiten

Auf was ist zu achten?

Baume verbessern das Klima in
der Stadt, sie liefern Sauerstoff
und binden Staub. Sie sind Le-
bensraum fur die Tierwelt, ins-
besondere fur die Vogel. Warum
sollte man dann ausgerechnet
einen Baum fallen?

Vorrangig verfolgt die Baumpflege das
Ziel vitale, gesunde und verkehrssi-
chere Baume zu erhalten und Baume,
welche aufgrund von Krankheiten
nicht mehr durch Pflegemafsnahmen
erhalten werden konnen zu fallen. Des
Weiteren werden Baumfallungen not-
wendig wenn Baumafsnahmen durch-
gefithrt werden und die Baumstand-
orte benotigt werden.

Der Baum

Bereits in vergangenen Azubikolleg-Ar-
tikeln haben wir iiber Biume, Straucher
und deren Unterschiede berichtet. Zur
Erinnerung: Ein Baum ist eine holzige,
ausdauernde Pflanze, die immer einen
oder mehrere Stamme mit Krone besitzt
und eine Hohe von mindestens 6 m er-
reichen muss.

Rechtliches

Der Bestand der Baume in Stadten und
Kommunen wird durch eine kommu-
nale Verordnung, Baumschutzverord-
nung oder Baumschutzsatzung gesi-
chert. In den Satzungen ist genau be-
schrieben, in welchem Bereich welche

Gartner*in - mit uns wachsen Sie!

Biaume unter Schutz gestellt sind. In
der Regel handelt es sich um Biume ab
einem Stammdurchmesser von 80 cm
in 1 m Hohe gemessen. Nicht unter die
Satzung fallen zum Beispiel bei der
Stadt Essen Nadelbaume, Birken, Pap-
peln, Weiden und Kulturobstbaume.

Baume die unter diese Satzung fallen
bediirfen einen schriftlichen Antrag
zur Befreiung fur evtl. PflegemafSnah-
men, insbesondere auch fur eine Fil-
lung. Ein Fillantrag wird beispielswei-
se an die untere Landschaftsbehorde
der Stadt geschickt. Der Eingriff kann
erst nach Vorlage der schriftlichen Ge-
nehmigung erfolgen. In Einzelfillen
kann eine Ausnahmeregel zulassig sein,
wenn zum Beispiel nachweislich eine

Wir kultivieren ein umfangreiches Staudensortiment in bester Qualitat in grofsen Stiickzahlen und gehoren zu
den fithrenden Staudengirtnereien Stiddeutschlands.
Fiir Versand, Kultur und Vermehrung unserer Stauden suchen wir Verstarkung. Erfahrung mit Stauden haben Sie
— oder Sie werden sorgfiltig eingearbeitet. Bei der taglichen Arbeit werden Sie von einem Team engagierter und
erfahrener Gartner*innen unterstiitzt. ZeitgemafSe Betriebsausstattung und gutes Betriebsklima ermoglichen gute

Ergebnisse.

Zwei Stellen sind zu besetzen:

Gartner*in fiir Versand und Kultur von Stauden. Sie werden hier mit der gesamten Sortimentsbreite arbeiten.
Gartner*in fur Pflanzenschutz, Versand und Kultur von Stauden. Der Schwerpunkt liegt auf dem biologischen
und vorbeugenden Pflanzenschutz und entsprechender biologischer Erndhrung der Pflanzen. Konventionelle
Mittel kommen selten zum Einsatz und sollen in den niachsten Jahren nach Moglichkeit vollig entfallen. Die-
se Entwicklung wird zusammen mit dem Stelleninhaber gemacht.

Die Stellen sind unbefristet und bieten ein gutes Entwicklungspotential.
Erste Infos erhalten Sie unter www.fehrle-stauden.de

Bewerbungen bitte per E-Mail an c.hokema@fehrle-stauden.de oder schriftlich:

Fehrle-Stauden GmbH

z.H. Herrn Christoph Hokema
Am Paulushaus

73527 Schwibisch Gmiind
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erhebliche Gefahr fiir Personen oder
Gegenstiande von einem Baum ausgeht.
Auch muss in der Regel fiir jeden Baum
der unter die Satzung fallt und gefallt
wird, ein Ersatzbaum gepflanzt werden
und der neue Standort mit den Behor-
den abgestimmt werden.

Ausrustung

Bevor ein Baum gefillt werden kann,
sind einige grundlegende Dinge zu
beachten. Das ist zum einen die fach-
gerechte Schutzausriistung zur Ver-
ringerung des Verletzungsrisikos. Zur
personliche Schutzausriistung bei

Baumarbeiten zihlen der Kopfschutz,
Gesichtsschutz, Augenschutz, Gehor-
schutz, die Schutzhandschuhe, Sicher-
heitsschuhe (mit Schnittschutzeinlagen
beim Fithren einer Motorsige),
Schnittschutzhose sowie eventuelle
Warnkleidung bei Arbeiten im Stra-
Senbereich.

Zum anderen ist es der Einsatz von
Motorsdgen. Es gibt verschieden
Modelle mit Schwertlangen zwischen
30 - 60 cm, welche fiir die Baumpf-
lege oder fir die Baumfillung ein-
gesetzt werden konnen.

Hierbei sollte grundsitzlich nur mit
einer gepflegten und regelmafSig ge-
warteten Motorsiage gearbeitet wer-
den, um Unfille zu vermeiden. Die
Sagekette muss gut gescharft, geolt
und gespannt sein. Die Bedienung ei-
ner Motorsige setzt einen Fachkun-
denachweis voraus, das heifst, der
Mitarbeiter ist im Umgang mit der
Motorsige geschult.

Text: Sandra Herrenbruck, Essen
Die beiden ungekiirzten Texte und

noch viel mebr findest Du unter
www.azubikolleg.de

Kontrollfragen zum Thema ,Baumpflege”

1. Was ist Ziel der Baumpflege?
Biaume zu fillen
Biume zu pflanzen
Biaume zu erhalten
Biaume zu revitalisieren

2. Was beeinflusst die Haufigkeit von
Pflegemafsnahmen an Baumen?
Laubfiarbung
Fruchtschmuck
Vitalitat
Standort
Bliitenfarbe

3. Wie viel Jahre Berufspraxis muss
ein ausgebildeter Gartner mitbrin-
gen um zur Priiffung Fachagrar-
wirt/-in - Baumpflege und Baumsa-
nierung zugelassen zu werden?
Ein Jahr Berufspraxis.

Zwei Jahre Berufspraxis.

Eine mindestens dreijahrige Be-
rufspraxis.

Finf Jahre Berufspraxis.

4. Welches Ziel hat die Baumpflege?
Wirtschaftliches Arbeiten
Fehlentwicklungen an Baumen zu
vermeiden
Vitalitit eines Baumes zu erhalten
Baume besser zu verstehen

5. Welche Baumpflegemafsnahmen gibt
es?
Stockschnitt
Heckenschnitt
Kronenschnitt
Baumumfeldverbesserung
Baufeldraumung

6. Wo steht welche Baume geschiitzt
werden?
Im Bundesnaturschutzgesetz
Im Grundgesetz
In der Baumschutzsatzung
Im Baugesetzbuch
In der Stadtsatzung

Auflésung der Kontrollfragen von Juli
1 Die biologische Bekimpfung ff. + Die Hauptbedeutung ff. 2 alle 4 Antworten 3 MafSnahmen, die ff. +
Das Abschneiden von ff. 4 Die Zeit zwischen ff. 5 Die Bekampfung ff. 6 alle 4 Antworten 7 In dem die
Mutterpflanzen ff. 8 Den Typ ff. 9 Thripse 10 Gegen den Gefurchten DickmaulriiSler. 11 Raubmilbe

12 Weifle Fliege 13

7. Welches sind typische Arbeitsfelder
eines GalLaBau-Betriebs?
Innenraumbegriinung
Schwimm- und Badeteichbau
Baumpflege
Wasserbauliche Mafsnahmen wie
z. B. die Anlage von Pflanzenklar-
anlagen u. a.
Ingenieurbiologische Sicherungs-
bauweisen, Dach- und Fassadenbe-
grunung
Bau von AufSenanlagen und deren
Pflege
Bau von Freizeit-, Sport- und Spiel-
anlagen
Bauwerksbegriinungen wie Dach-
und Fassadenbegriinungen
Ausgleichspflanzungen, Rekultivie-
rungsflichen u. a. im Rahmen land-
schaftspflegerischen MafSnahmen
Teich- und Wasserbeckenbau

Die Kontrollfragen und noch viel mebr
findest Du unter www.azubikolleg.de

Botrytis cinerea 14 Thripse + Spinnmilben 15 Spinnmilben 16 Blattlause

17 nichtparasitaren Krankheiten 18 Botrytis (Grauschimmel) 19 Rindenmulch hat eine ff. + Rindenmulch ist die ff.
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PRUFE DEIN WISSEN
FINE PREISAUFGABE

Raétselfrage aus
.Der junge Gartner"
Ausgabe Juli 1964

—

4. Folge

10 Fragen aus dem Gebist der Pllansen-
ehre, der Botanik, wollen wir heute auflge-
sorL nar IRtenessicren sich ungere Jungen im
artenban goane besonders [lr die Technik im
poirieb, aber ohne exakie Kenninizsse des
eren und inneren Baus der Planze und
oz Lebens tappl der Kultivateur im Dun-
mNur wer dic Planze und ihre Lebens-
r winungen genau kennt und versteht, kann
ne Pllangenkultur sicher stewern. Die fol-
fen 10 Fragen zollen Sie zum Studium der
Botanlk anregen. Auch diese Fragen bear-
itete Gewerbeoberlehrer F. Bdhler, Ulm,

m Auftrag der AdJ

L Wie groB stellen Sie sich eine Pllanzenzelle
vor?
a, etwa Yig mm? b. kleiner als Yo mm?

. griifer als 20 cm?

2 Befindet sich der Zellkern der. Zelle
o im Zellsaft? b. im Zellplasma? c. als
Einlagerung in der Zellmembran?
i Welcher Farbstoff kann im Zellsaft der
Pllanze geltst sein?
i. Chlorophyll? b. Carctin? c. Anthozyan?
{. Welchen der folgenden drei von der Pflanze
aufgebauten Stoffe zihlt man in die Gruppe
der Kohlenhydrate?
n. Fett? b, Zucker? c, Elweil?
5 Welche der folgenden drel Farbstoffarten
der Pllanzen sind dazu bef8higt, Zucker In
Stirke umzuwandeln?
a. Leukoplasten?
Chloroplasten?
8. Wieviel Spaltbffnungen befinden sich Ihrer
Sthiitzung nach Je mm® Blattfliche der Pllan-
ren?
i 10 Spaltéffnungen je mmt™? b, 40 Spaltsil-
nungen je mm®’ c. 200 Spalttffnungen je
mm*?

b,  Chromoplasien? ¢

RATSEL — StraRenbaume

Lernen soll SpaB machen!
Dies gelingt mit den Lernhilfe-CDs von Peter Weyman.

7. In welchem Teil der Pilanze wird der Was-

tr=- und Nihrsalzstrom wvon der Wurzel zum
Blatt gefiihrt?

a Im GefiGteil oder b. im Siebteil der Leit-

blindel?

Nennt man eine Pilanze, wie Corglus avel-
long, die welbliche und miinnliche Bliten ge-
trenint auf einem Strauch hat,

3. zwittrig? b. einhbuaig? ¢. zweihliusig?

% Welche Eigenschaft st allen einkeimblittel-
ten Pllanzen eigent

m dall thre HBlalladern parmalls fiy ifi

b, dald ihre Blaltadern
Ten? e, dall [hpe BlGter
i An wag erkennt man Schumnel Loy inget
lap?

i dill sl

worden?. b dall sl

dorg slarle onlocki? o

Form eines Schmelberling
L]

Metirmotlesr L e
Behimileriing
il (hire

Wi

Waagrecht

1. So sollten Biume und speziell ihre
Rinde in der Stadt sein.

3. Botanisch fiir den Facherblattbaum.

6. Wenn der Baum so wichst, braucht
er nicht viel Platz.

7. Bezeichnung fiir abgestorbene
Zweige, die eine Gefahr darstellen
konnen.

8. Sortenname einer schlankeren
Silber-Linde.

10. Schlanke Sorte der Winter-Linde.

12. Sie bilden sich bei manchen Biumen
nach der Verletzung der Wurzeln
und sind in der Stadt unerwiinscht.

13. Der ideale Stadtbaum hat sie nicht.

14. Bei Straflenbaumen sollte er gerade
sein.

Senkrecht

2. Diese Sorte der Gleditschie hat
keine Dornen und wachst schlank.

4. Blatter mit dieser Eigenschaft re-
flektieren die Hitze gut.

5. Das sollten Baume in der Stadt
vertragen.

9. Artname der Tiirkischen
Baum-Hasel.

11. Artname der stadtklimavertrag-
lichen Purpur-Erle
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Bauen mit Stein
und Holz

Sie sind praktisch veranlagt und heim-
werken gern? Dann gelingt es Thnen
garantiert, selbst Wege zu pflastern, eine
Treppe zu mauern oder eine Pergola zu
bauen. Voraussetzung dafur ist etwas
Basiswissen zu Planung, Werkzeug,
Baumaterial und Arbeitstechniken. Das
erhalten Sie mit diesem Praxis-Ratgeber.

Schritt-fiir-Schritt-Anleitungen ma-

chen Thnen das Nacharbeiten leicht

- Planungsgrundlagen: einen Ent-
wurf zeichnen, Material berechnen,
richtig vorbereiten und vermessen,
Vorschlag fiir eine Einkaufsliste

- Arbeitstechniken, Materialkunde,
Maschinen und Werkzeuge

- Wege und Plitze in Eigenbau gestalten

- Der Bau von Treppen, Stufen und
Mauern fiir jeden Teil des Gartens

- Sichtschutz und Rankhilfen bauen

Bauen mit Stein und Holz

Von Eva Ott.

3. Auflage 2016. 144 Seiten, 134 Farb-
fotos, 64 Zeichnungen, laminierter
Pappband, 14,99 €.

BLV Buchverlag GmbH & Co. KG,
Miinchen

ISBN 978-3-8354-1497-6

Die Bluten der
Stadt

Um »ins Griine« zu gelangen glauben
Stadtbewohner meist, die urbanen
Grenzen hinter sich lassen zu miissen.
Dabei sind wir tagein tagaus umgeben
von erstaunlichen Pflanzen, auf Ver-
kehrsinseln, in Innenhofen oder einfach
am Wegesrand — wir miissen sie nur
sehen. Wie das geht, erkliart uns ,,Die
Bliiten der Stadt*.

Noch vor dem Sehen kommt freilich
das Riechen: Duftet es nach griinen
Mandarinen, befinden wir uns vermut-
lich in der Nahe einer Zaubernuss, bei
einem zarten, honigsiifSen Aroma sind
Winterlinge nicht fern, Kirschbliiten
riechen nach Mandeln. Daneben gibt
es aber noch sehr viel mehr zu entde-
cken: von mannlichen Amseln, die zu
Berserkern werden, tiber Mythen und
Legenden wie den Liebesschwiiren un-
ter dem Mistelzweig, bis zu den Zutaten
von Miraculix” Zaubertrank.

Die Bliiten der Stadt

Von Paul-Philipp Hanske.

1. Auflage 2018. 286 Seiten, Flexcover,
18,00 €.

Suhrkamp Verlag AG, Berlin

ISBN 978-3-518-46867-8

Alles uber
Heilpflanzen

Ursal :-yl\-;?—

Dieses Buch ist ein Klassiker unter
den Heilpflanzenbiichern. Ursel Biih-
ring, weithin bekannte Heilpflanze-
nexpertin, portratiert 71 Heilkrauter
und ihre Wirkung auf die Gesundheit
besonders ausfiihrlich. Sie erklart ein-
driicklich die Geschichte und Botanik
der Heilpflanzen, ihr Wirkspektrum
sowie die offizielle medizinische An-
wendung.

In jedem Portrit finden Sie mehrere
Rezepte aus der Phytotherapie fiir
unterschiedliche Indikationen. Tees,
Salben und Ole, Tinkturen, Biader und
Wickel — lernen Sie die unterschied-
lichsten Anwendungen kennen. Im
umfangreichen Kapitel tiber haufige
Krankheiten und Beschwerden finden
Sie eine Fiille an Ratschligen, Haus-
mitteln und vielen weiteren Heilpflan-
zenrezepten.

Alles iiber Heilpflanzen

Von Ursel Bithring.

4. Auflage 2018. 368 Seiten, 208 Farb-
fotos, 71 farbige Zeichnungen, gebun-
den, 29,90 €.

Verlag Eugen Ulmer, Stuttgart

ISBN 978-3-8186-0338-0
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Pflanzen Quiz-App

Teste Dein Wissen iiber die Pflanzen-
welt. Erkenne die Mehlprimel, den Feu-
er-Ahorn oder den Brasilianischen Pfef-
ferbaum auf einem Bild.

Uber 5000 Pflanzen wollen von einem
Botaniker und Pflanzenliebhaber er-
kannt werden.

Uber das Filter Symbol in der Titelzeile
konnen die Pflanzen entweder nach Fa-
voriten oder nach Artverwandten gefil-
tert werden. Die Suche nach einer be-
stimmten Spezies ist ebenfalls moglich.

Wiahle die gesuchte Pflanze aus vier Op-
tionen. Nutze den Tip um ergidnzende
Informationen tiber die gesuchte Pflan-
ze zu erhalten.

Mit 50:50 werden zwei falsche Opti-
onen entfernt. Zudem kannst Du einen
Joker verwenden um eine Frage zu
uberspringen.

Am Ende der Fragerunde werden deine
Kenntnisse tiber die Flora bewertet.

In den Einstellungen kannst Du die An-
zahl der Fragen und die bevorzugte
Klasse auswihlen. Durch das Deakti-
vieren des Expertenmodus werden die
Fragen ein wenig einfacher (sie sind aber
immer noch anspruchsvoll!).

Du bekommst die kostenlose App fiir
iOS und Android im App Store und bei
Google play.
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Junggartner-App

Willst Du wissen, welche Veranstal-
tungen bei den Junggirtnern dem-
nachst vor der Tiir stehen? Dann hol
Dir die kostenlose Junggartner-App.
Mit ihr bist du immer up to date und
verpasst keine Highlights mehr. Im
Veranstaltungskalender findest Du die
bevorstehenden Termine und kannst
von der App direkt zur Anmeldung
weitergeleitet werden.

Du bekommst die kostenlose App fur
iOS und im App Store.

Sie suchen fiir Ihr Unternehmen einen jungen, engagierten und
motivierten Menschen mit einer Girtnerausbildung?

DAS JUNGGARTNER MAGAZIN

Sie mochten Thr Unternehmen, Thre Schule, Thre Fortbildungsmog-

Sie bieten fur interessierte junge Menschen einen Praktikumsplatz

im Gartenbau an?

lichkeiten etc. beim girtnerischen Berufsnachwuchs bekannter

Dann nutzen Sie das Junggartner-info und veroffentlichen in einer
der nichsten Ausgaben Ihre Anzeige.

machen?
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Junggartner

Weiterbilden. Weilterkommen.

Jetzt anmelden!

Junggartner-Festival

vom 08. — 11. November in Stuttgart

Tag 1: Donnerstag, 08. November 2018
Anreise Workshopteilnehmer bis 11 Uhr
Junggartner-Workshop im Haus des Gartenbaus
Anreise Festivalteilnehmer bis 18 Uhr
Besuch der Sternwarte Stuttgart um 19:30 Uhr
(nur bei klarer Sicht)

Tag 2: Freitag, 09. November 2018
STIHL Werksbesichtigung mit anschlieRendem
Mittagessen
Besichtigung Kakteen Uhlig
Abendprogramm in Fellbach

Tag 3: Samstag, 10. November 2018
optional Besuch Gromarkt Stuttgart
Fuhrung Hinter den Kulissen in der Wilhelma
Fuhrung durch einen Weinberg
90 Jahre Arbeitsgemeinschaft deutscher Jung-
gartner: Gala-Abend im Hdhencafé auf dem
Killesberg

Tag 4: Sonntag, 11. November 2018
Mitgliederversammlung I 2018 der Arbeitsgemein-
schaft deutscher Junggartner
Abreise nach dem Mittagessen ca. 13 Uhr

-Anderungen vorbehalten-

Unterkunft:

a&o Stuttgart City
Rosensteinstralle 14-16
70191 Stuttgart

Anreise zum Festival am 08.11. bis 18 Uhr (zum Abendessen)
Abreise: Sonntag nach dem Mittagessen ca. 13 Uhr

Teilnahmegebtihr Festival 08. - 11. November:

Unterkunft im Mitglieder Nicht-Mitglieder
Mehrbettzimmer 139 € 169 €
Einzelzimmer 179 € 209 €
ohne Ubernachtung | 79 € 109 €

ErmafRigter Preis flur Azubis 99 € (nur Mehrbettzimmer).

Alle Preise inkl. Besichtigungsprogramm, Ubernachtung
und Verpflegung (auer Abendessen am Anreisetag).

Wir mdchten, dass alle kommen konnen. Leider sind aus
organisatorischen Grunden nur begrenzte Platze verfug-
bar. Sollten sich mehr anmelden, werden wir alles tun, um

allen ein Kommen zu ermoglichen.
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